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le Canada nifud r®gional pour [ 60Ontario au sein du Par
tres niuds dans | 6Atl antique, au Qu®be-c, de
Chercheuse principale: Victoria Esses Britannique. Cet été, nous allons développer le nouveau site Web central pour Voie
. vers la Prospérité, ainsi que les sites Web régionaux, sur le modeéle du format utili-
Co -chercheurs principaux: .
s® pour | 81 CA. Nous d®vel opperons ®gal ement
Niud atlantique directrices. Notre programme initial de recherche sera par la suite lancé cet autom-
: ne, apr s des rencontres et consultations &
8§ Michael Haan P _ _ A .
commencer ce travail i mportant et do®tablir

Abdie Kazemipur

8§ . s . . .
§ Carlo Lavoie membres du partenariat. Des détails supplémentaires sur le partenariat se trou-
§

vent dans le communiqué de presse plus bas.

Terry Murphy
Niud gu®b®coi se Victoria Esses
§ Bill Reimer . . . "
§ Michéle Vatz -Laaroussi La demande de subvention de Partenariat Voie vers la Prospérité
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gration des immigrants a travers le Canada

Ni ud Ontari o

§ Caroline Andrew
8§ Victoria Esses . .
London (Ontario). En 2001, plus des trois quarts d
Ni ud Prairies tablissaient dans seulement trois villes : Toronto, Vancouver et Montréal. Une dé-
cennie plus tard, un nombre toujours croissant de nouveaux arrivants trouvent une
Marc Arnal nouvelle place a vivre dans de plus petites communautés a travers le pays.

8§
8 Tom Carter
§

Harley Dickinson
Désormais, un nouveau partenariat de recherches entre universités et communau-

Niud de | a @®Botdnmgud i e tés facilitera cette transition.

8§ Paul Bramadat ) ) . )

§ Julie Drolet Le Partenariat VoieverslaProspérté a re-u une subvention de
lars du Conseil de Recherches en Sciences Humaines (CRSH). Ce partenariat réuni-

Président du Comité Permanent sur la ra chercheurs, minist res, et partenaires ¢

Durabilité des Communautés pour am®liorer |l es politiques et pratiques

Francophones en milieu minoritaire: grer les nouveaux arrivants dans les communautés a travers tout le Canada i par-

Chedly Belkhodja ticuliérement dans les petites et moyennes villes.

Chef du Secrétariat du Partenariat « Nous planifions de donner aux organismes communautaires et aux gouverne-

Voie vers la Pr grité: Meyer Burstein . e . . . .
R ments, y compris les municipalités, les outils dont ils ont besoin pour créer et
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mettre en Tuvre des strat®gies fond®es sur des preuves et
local et la durabilité économique et sociale », a déclaré la fondatrice du projet Victoria Esses, professeure

de psychologie a Western et directrice du Centre de Recherche sur les Migrations et les Relations Ethni-

ques.

Le r®seau de chercheurs, d®cideurs politiques et praticiert
caces et prometteuses ainsi gue dans des ®tudes doé®valwuat:.
mouvoir | édinnovation dans | e domaine de | 6i nt®gration. Le

munautés minoritaires francophones et les défis particuliers des communautés éloignées et des commu-
nautés du Nord.

Le Partenariat a obtenu des engagements fermes de la part de Citoyenneté et Immigration Canada et

des minist res provinciaux de | 6i mmigration qui sont parti
efforts des gouvernements f®d®ral, provinciaux et terri ol
ment et dobéint®gration des nouveaux arrivants au Canada. Ut
ner son expertise de recherche au d®vel oppement des Parfler
alors quéils s06®tablissent ° travers | e pays.

«£tant donn® qubdbun nombre croissant de nouveaux arrivanfs
petites communaut ®s ou dans des communaut ®s ®I| oi gn®es,
lioration des politiques et pratiques qui aideront & attirer et intégrer les nouveaux arrivants dans ces

communautés peu étudiées », a déclaré le Ministre de Citoyenneté et Immigration Canada Jason Kenney.

«Ce r®seau permettra ®gal ement au Canada d6é®viter une pI
tant travail d6®t abli ssement des nouveaux arrivants, a m (
syst me do6i mmigration plus $lexible et plus ®quilibr®.

Cette initiative sbdéest aussi pl ei nement engag®e ~ for I
et d®ci deurs politiques. Cela sera r®alis® gr©ce " | a é
compris | a proposition dbébune maitrise conjointe en mig ti
tance, des programmes dé®change ®tudiant dans |l es uniyv S i

pratiques dans le milieu.

Ce partenariat sera soutenu par un secrétariat fort emmené par Meyer Burstein, ancien directeur général
responsabl e de | a planification strat®gique, de |l a rec ro
Canada et ancien directeur et co -fondateur de Métropolis.

Le soutien financier et en nature de plus de 100 partenaires, et la participation de plus de 180 collabora-

teurs provenant doéune bonne cinguantaine dobéuniversit®s n
politiques et de recherches au t r:atenigus Quileec, Ontaniay Prairiesued s r i
la Colombie -Britannique.

Un partenaire i AMbbranoe eamnatdibenne du secteur de /ICanat a [
dian Immigrant Settlement Sector Alliance (ACSEI -CISSA). «L6objecti f-CHBESACEBEt db u

pleine participation des immigrants et réfugiés a tous les aspects de la vie canadienne tout en construi-

sant des communautés plus accueillantes et plus inclusives. Cet objectif correspond trés bien aux buts

®t abl i s par Voieddarsia Ptospéritéi vee, a d®cl ar ® Chri s Fri e-€I83A « pes ® de
membres de cette initiative ont, par le passé, mené des études importantes pour ACSEI -CISSA et nous

sommes tr s excit®s ~ | 6i d®e de pouvod»r ®tendre nos re ti
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Plus bas se trouvent des informations qui permettront aux lecteurs de faire connaissance avec la chercheuse
principale du Projet, lesco  -chercheurs principaux, le directeur du Comité permanent sur la durabilité des
communautés francophones en situation minoritaire, et le Chef du Secrétariat. Les numéros suivants présen-
teront nos partenaires et parties prenantes, qui nbéont pas t

Chercheuse principale i Voie vers la Prospérité . Victoria Esses

Victoria Esses est professeure au département de psychologie et directrice du
Centre de Recherche sur | es Migrations e
té Western.

Victoria Esses a un bilan remarquable de direction dans le domaine de la re-

cherche multidisciplinaire collaborative. Elle est la co -pr®sidente de
des Communaut ®s Accueillantes et | a cher
Recherche Universitts -Communaut ®s (fi nanc®e par | e
CA.

Victoria est aussi la directrice -f ondatrice doédun programme
sur | es migrations et |l es relations ethn

assuré la direction de 2007 a 2011. En 2008, elle a créé le Centre de Recher-
che sur les Migrations et les Relations Ethniques & Western, et depuis, occupe
les fonctions de direction de ce Centre.

Par ailleurs, Victoria a occup® plusieurs positions admi
des Questions Sociales, y compris membre élue du Conseil, présidences de comités, organisations de confé-
rences et dodéateliers, et plus r®cemment (de 2007 Social 5fudsl )

and Policy Review . En 2010, elle a re-u un Prix pour Services Ex pt
Ces derni res ann®es, Victoria a aussi ser vi sur | e comi C
un groupe basé aux Etats -Uni s dont | dobjectif est de faciliter 16int re
communaut ® dodéaccueil

Les intéréts de recherche de Victoria comprennent : l es attitudes publiqgues enve |
t® culturelle, |l es facteurs promouvant | 6int®gration des mn
metteuses en mati re doOo®tablissement et do6int®gration. E e
et |ivres dans ce domaine, et pr®sent® plus de 70 commun at
nada et dans le monde. Victoria a également rédigé plusieurs rapports pour le gouvernement, y compris sur

|l es caract®ristiques doéune ;cdmmurmaewrto® nac dwe inlf loa mtag | onlkes d r
perceptions sur | 6i mmigration et |l a diversit® par mi Il es ad
une ®valuation des pratiques prometteuses dansetunédenguéte mbl de
des r®sultats doé®tablissement en Al berta. Cet ®t®, Victo a
ge ° New York o% elle collaborera avec des coll gues am® ca
et les contacts culturels. en 2010, Dre Esses a recu le Prix Harold de la Fondation Crabtree en Recherches sur

|l es Politiques Publiques et |l e Prix Dbexcellence de | a F ul
Au niveau |l ocal, Victoria occupe |l a fonction de repr ®sen nt
Central du Partenariat Local en mati re do6l mmigration de on
Comit® sur | es mesures de r®sultats. Afin de promouvoir S
aussi établi un comité consultatif local communauté -université qui se rencontre régulierement pour échanger

des informations et partager des idées de recherche.
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Co-chercheurs principaux T Voies vers la Prospérité

Niud atlantique

MichaelHaan , D®partement de Sociologie et dofc
cherche du Canada sur la Population et les Politiques Sociales, Université du

Nouveau -Brunswick. Co-di rect eur de | 61 n sBrunswioktpoud u Nou
|l es Donn®es, | a Recherche et | a Formation,
Ses champs de spécialisation pertinents pour le Partenariat concernent les

organisations délivrant des services aux immigrants et autres institutions.

Michael Haan étudie les raisons pour lesquelles les immigrants choisissent

l es |ieux qubéils choisissent, et | eésre et mpla c
cel ui des communaut®s o0% ils sodéinstallen
2 importante pour comprendre la relation entre le choix du lieu et e bien -étre
' socioéconomique; pour prévenir la sur -urbanisation dans certains endroits
Ed. -"'5"'/du Canada et |l e d®clin de | a popul ation @da
dents de Michael Haan se sont focalis®s fsu
| 6ent assement r®sidentiel, bien que I a focale sur | es | jh®
domaines également. Dr Haan est un chercheur quantitativiste et posséde un grand savoir et beaucoup
doexp®riences dans | e travail avec des sources de donn S

Plusieurs de ses récents projets sont situés dans la droite ligne du Projet En Voie vers la Prospérité. Pre-
miérement, il aide Croissance Démographie du Nouveau Brunswick a identifier les taux de succes de re-
crutement et de rétention des immigrants dans la province. Il étudie également dans quelle mesure les

institutions postsecondaires de la Province peuvent étre utilisées pour attirer et retenir de nouveaux im-
migrants.

Dr Haan est heureux de travailler avec En Voie vers la Prospérité pour les années a venir et il espere étre

capable de faciliter un dialogue °~ travers tout | e pa S
Canadiens et le pays dans lequel ils vivent.

Abdie Kazemipur , ~ partir de juillet 2012, p
de Sociologie, et Chaire Stephen Jarislowsky sur les changements culturels 7
et | 6i mmigration, Universit® Memori al &
partement de Sociol ogie ° I6Universit®;

que au Centre de Recherches sur les Données de Statistiques Canada, filiale
Université de Lethbridge.

En tant que membre du projet Metropolis, pour les 15 derniéres années,

Abdie Kazemipur a enseigné et mené des recherches sur une vaste variété

de sujets reli®s 7 |1 &6i mmigration au Can
sur les facteurs qui influencent les expériences économiques des immi-

grants au Canada, avec un intérét plus particulier sur les expériences de

pauvreté des immigrants et le réle du capital social dans leurs performances
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®conomi ques. Plus tard, il sbébest focalis® sur | 6®tude des
pour | a force et |l a nature de | 6attachement soci al gue | e
Plus récemment, il a étudié la problématique des im -migrants musulmans au Canada, et les différen-

ces entre leurs expériences et celles des musulmans immigrants dans des pays européens et aux Etats

-Unis. Au d®but du mois de juillet, il occupera une-nouvel
Neuve avec | a Chaire de recherche Stephen Jari sl owsky sur
dont | e mandat est doé®tudier | es pr oNduv stddbiadpreeds codtdi mmi gr a
buer aux débats publics et politiques sur ce sujet. Les résultats de ses recherches ont été dévoilés

sous plusieurs formats, y compris les livres suivants . The New Poverty in Canada: Ethnic Groups and

Ghetto Neighbourhoods  (2000); An Economic Sociology of Immigrant Life in Canada (2004); Social

Capital and Diversity: Some Lessons from Canada (2009); The Crescent and the Maple Leaf: On the

OMus!|l im Questi o(n20 1li2n, Csaonuasd a®v al uati on av &he SdcresMogicms ses UB(
Motion (en pr ®parati on) .

CarloLavoie ,Coordinateur des £tudes Acadiennf@s,
Prince Edouard

Carlo Lavoie est professeur agrégé de francais, langue seconde, cultures

et littératures acadienne et québécoise, directeur du Département de

|l angues modernes et coordonnateur du Pr r
| 6Uni v er sdutPénca-Edoda@d.Cl e

Ses recherches et ses publications dépassent de loin le cadre littéraire
qui est celui de sa formation et reposent surtout sur un travail interdisci-

plinaire. En sdédint®ressant dobéabord aux i g

se dans | e roman, il a ®t® - m° me de S €

étude sur les régimes identitaires. Les liens historique, géographique,

m®mor i el , identitaire et structurel qu un

se voient mis ° contribution dans | e d el
| 6i nt®ri eur dobéun territoirelideow,n®oirreen dlatitn haa nisti a b lee |n b i
En plus dbéeffectuer de | a recherche au niveau univers ai
au fil des ann®es en coll aborant avec didutFAri®e-&dotas, tadsdag a S m
Société Saint -Thomas-D6 Aqui n, I e Car rSaifiteJean, ledRésedu @d de\eleppement écono-
mi que et doempl oy abifl.i)t @& t( RDeE ECo.p®r ati ve doi nt @FPrR)t i 1
Cette implication | ui aura permis dobéeffectuer divers Pr

tés du plan global de la communauté acadienne et francophone de la province, le développement du

francais et de la culture acadienne en contexte minoritaire et les opportunités venant du développe-

ment économique et entrepreneurial de la communauté insulaire anglophone. Ses connaissances ac-

gui ses de fa-on pratique et th®orique sbav®reront ess ti
jets de recherche relatifs aux nouvelles directions en matiére de politiques et pratiques locales innova-

trices pour | dattraction et | 6int®gration des nouveau r
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Terry Murphy  , D®partement dOo®tudes r eadctewyi euses
lacad®mi que et recherche, Universit® Ste Ma
Centre Métropolis Atlantique

Terry Murphy est professeur do6®tudes relig
versit® Saint Marybés ~° Halifax. Ses champs
religion et | 6ethnicit® dans | 06histoire br
nadi enne et | 6histoire de | 6i mmigration da

Canada. Il posséde une grande expérience comme académique et com-

me administrateur de recherches ayant servi comme Doyen de la Fa-

" culté des Arts de Mémorial (1993 -2001) et comme Vice -président aca-

 d@mi gue et recherche 7 | 6Uni 2@0)Deui® de St
sa création en 2004, il a servi comme Président du Centre Metropolis

. ,de | 6Atl antique, centre doexcellence poQ@r
intégration et diversité.

Ni ud qu®b®coi s

Bill Reimer , Département de Sociologie, Université Concordia, mem-
bre du CA de la Fondation Canadienne pour la Revitalisation Rurale, et
membre de latable -ronde du Réseau Canadien de Recherche Rurale.

Me mbre du comi t ® Jarda®a Rural amah Coehraunity Deve-
lopment
Représentant canadien au Réseau International Rural

Bill Reimer a mené des recherches et offert de la formation sur les pro-
blématiques rurales au Canada depuis plus de 40 ans. De 1997 a 2008,
il a dirigé un projet de recherche national au Canada sur la Nouvelle
Economie Rurale qui incluait 13 universités, 35 partenaires, et 32 com-
munautés rurales de tous les coins du Canada. Il est souvent invité a
parler devant des chercheurs, décideurs politiques, et leaders commu-
nautaires sur les conditions et dynamiques du changement rural. Ses
publications portent sur le renforcement des capacités communautaires, les réseaux sociaux de

souti en, l e capital soci al, |l a coh®sion social e, | e fi
| 6i mmi gration rurale, et | 6®conomie informelle. Ses ch
dans | es communaut ®s rur al es,-urbaidg, la paitique @ggienalel comparge, r ur a

I

6i mmi gration rurale, et |l es impacts des feux sur | c
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Michéle Vatz  -Laaroussi , D®partement de tr avéadel
Sherbrooke, and membre fondatrice du Réseau international de recher-
che sur | 6i mmi gration en dehors des

Michele Vatz -Laaroussi est docteure en psychologie interculturelle, dé-
tient une maitrise en sociologie et est professeure titulaire en travail
social a I'Université de Sherbrooke. Ses recherches portent depuis plus .
de 20 ans sur | 6i mmigration et | 6acti
particulier elle sdéint®resse aux dynae
et aux dynamiques locales face a la diversité culturelle en dehors des

grands centres cosmopolites. Elle est la responsable du Réseau interna-

ti onal de recherche sur | 6i mmigration
d®vel oppe des approches comparat:i vesky
déi nt®gration des i mmigrants en dehoi

nada, en Belgique, en Suisse, en Australie et en Espagne. Elle dévelop-
pe aussi une analyse des trajectoires doé®l ves i mmigrapt
ai nsi gudune r®fl exion sur | es strat®gies dbéaccuei l scpl

font partie des nouvelles clientéles scolaires.

Ses dernieres recherches portent sur la mobilité géographique et sociale des familles immigrantes
et réfugiées au Québec et au Canada. Parallélement elle a développé avec le Centre Métropolis du

Qu®bec et Citoyennet® | mmi gration Canada des projets ur
des immigrants dans les régions du Québec et la place que les communautés anglophones pour-

raient y prendre. ElIle est | 6auteure de | 6ouvrage : f
gies de citoyennet® des familles i mmigrantes au Qu®b (

livre « Mobilités, réseaux et résilience : le cas des familles immigrantes et réfugiées au Qué-

becé (Presses de | 6Universit® du Qu®bec, 2009)

Elle a coordonné avec Chedly Belkhodja de I'Université de Moncton, I'ouvrage international:
"1 mmi gration hors des grands centres: enjeux, politigqg s
blié en 2012. Sur le plan provincial et régional, elle a au cours des années développé de trés nom-
breux partenariats entre les milieux de la recherche, les milieux de pratique, les ONG et les déci-
deurs politiques (municipalités, ministéres provinciaux et fédéraux). Elle organise de nombreuses
activités de recherche, de diffusion et de transfert des résultats de la recherche ainsi que des for-
mations tant au sein de l'université de Sherbrooke qu'avec ses partenaires du monde économique,
social et municipal. Elle compte continuer ce travail de longue haleine au sein du Partenariat Path-
ways to prosperity. Elle est une pionniére de ce domaine de recherche au Québec et continuera a le
développer, au sein de I'Université de Sherbrooke, de I'Estrie et du Québec, avec ses collégues dans
le but de faire des contributions théoriques et pratiques pour soutenir I'innovation en termes de po-
litiques et pratiques locales et pour donner une place importante et reconnue aux partenaires com-
munautaires, institutionnels et politiques.
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Niud Ontario

Caroline Andrew , £cole do6é£f£tudes politiques
déo®t udes en gouvernance, Uni versit® d

Mes recherches pertinentes pour le Partenariat et les acteurs impliqués

dans ce Partenariat peuvent étre situées selon plusieurs niveaux. Pre-

mi rement je mdéint®resse aux probl ®ma
Ottawa et | es travaux de recherches (
Local pour | &8l mmi gration doéoOttawa (PL
aussi connectés au Partenariat En Voie vers la Prospérité . Je suis impli-
qgu®e dans | 6l nitiative des M®di as Mul
tion de développement de partenariat financée par le CRSH qui ras-

sembl e un groupe de chercheurs de | 06U
Ahmed du département de communication en est le chercheur princi-

pal ), la Ville déOttawa et quatre groupe® ali
|l a production et | dusage des m®di as dans des | angues

mes en contact avec des chercheurs r®alisant un travai

par ailleurs impliquée dans une autre subvention de partenariat financée par le CRSH avec deux

collegues de Carleton (Fran Klodawsky I chercheuse principale T et Janet Siltanen), en collaboration
avec |l a Ville dé6Ottawa, qui examine | a mise Jlecetinttuace
ment vise et les immigrants et les minorités visibles et ce, dans une analyse intersectionnelle. Il a

®t ® et demeure un instrument tr s important pour | e t
gration et de diversité. Et finalement, en concertation avec le travail du PLIO, je fais de la recherche

-action en |lien avec Avenir Jeunesse, un partenari at

Communautaire do6Ottawa et beaucoup dbébautres groupes ¢cC

ces aux, et le succes dans les études postsecondaires parmi les jeunes a faibles revenus provenant
de familles avec peu ou aucune expérience postsecondaire. La grande majorité des participants sont
des familles doéi mmigration r®cente.

Un autre niveau de recherche concerne le travail, effectué principalement avec Neil Bradford, sur les
structures de gouvernances des PLI et | &dinnovation.

Ensuite mes domaines de recherche touchent ®gal ement
ne, particuli rement en milieu minoritaire. Jobai fait
francophone en Ontario et |joai aussi ®tudi ® |l es polit
ne. Je travaille ®galement sur | a cr®ation dbébune O&per

Il 6i nt ®gr at

pour | 8l mmi gration doéOttawa pour faciliter
des activités du PLIO.

du

Ce

‘N

> O © S5 —
™ M M O
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Victoria Esses , Professeure de psychologie et directrice du Centre de Recherche sur les Migrations et
|l es Relations Ethniques °~ | 6Universit® Western (Ontari o)

La description et la photo se trouvent sous Chercheuse Principale (page 3)

Niud Prairies

Marc Arnal Doyen et directeur ¢g®p®&raanl, duni
doAl bert a

Pr®si dent de | 8Association des Univer g ncop
(®l u en)2011

Pr®si dent de | 6Association des Doyens e 0
2011 -)

Membre fondateur et président de la Fondation canadienne pour le dialo-

gue des cultures

Et responsable pour Lesrendez -vous de la francophonie et la participation
francophone aux Jeux Olympiques de 2010 (septembre 2002 a 2012)

Coprésident du Comité Directeur Citoyenneté et Immigration Canada T
Communautés francophones en situation minoritaire (2002 -2012)

Membre du CA du Centre canadien de leadership en évaluation (2004 & 2011), un groupe de consul-
tingabutnon -l ucratif dont l a mission est | 6®val uation des e
ment organisationnel et des programmes au bénéfice des institutions et organisations francophones.

Secrétaire du  Consortium national des organismes de formation en santé (2003 © 2011). c
tium fournit de la programmation en francais grace a ses partenaires universitaires et collégiaux dans
des disciplines reliées a la santé.

Joai ser vi pendant 10 ans comme copr ®sident (communau ir
Immigration Canada 1 communautés francophones en situation minoritaire, de 2002 a 2012. Pendant

cette période, des changements importants ont eu lieu dans la capacité des communautés a inclure

avec succ s des i mmigrants et des r®fugi ®s, un nouve I
Ces changements se sont produits a la fois au niveau communautaire et au niveau institutionnel,

®t ant donn® que coll ges et universit®s par mi déautre 0 |
au Canada comme étudiants, instructeurs et personnel administratif. En 2012, le Groupe de Recher-

che sur | 6interculturalit®, | a transcul tur alJedn®veeplu-1 6 mi

sieurs experts invités, a proposé une stratégie de recrutement visant a palier aux impacts négatifs

des tendances et pratiques actuelles en immigration sur la réalité démographique des communautés
francophones en situation minoritaire. Le recrutement t
un d®&f i de taille que notre projet, sous |l a houlette D
est prét a relever. Ma contribution se focalisera largement sur le domaine de la citoyenneté, un

champ doéint®r°t depuis plus de 30 ans, dont 20 ans au i n
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Tom Carter , Professeur et ancienne Chaire de Recherche du Canada sur
les changements urbains et les adaptations, Université de Winnipeg

Tom Carter vient tout réecemment de prendre sa retraite apres avoir été

professeur au d®partement de g®ographie
détenteur de la Chaire de recherche du Canada sur les changements ur-
bains et ses adaptions. Tom continue =~ °
agrégé supérieur de recherches en géographie. Tom est aussi un chercheur
affili® " 1 6lnstitut de D®vel oppement Ru
professeur associ ® au d®partement de Pl a
du Manitoba et " 18l nstitut du Nord de |
(Australie). Tom est ®gal ement pr ®si dent
Inc. Tom a été impliqué dans le projet Metropolis depuis ses débuts et a
ser vi comme repr®sentant de | 6Universit®
Centre Metropolis des Prairies. Tom a dboé
Conseil pendant plusieurs années.
Avant de remplir ces diff®rents r*les comme scientifiqu
niveau gouvernemental comme Directeur des Recherches et des Politiques pour la Société de Logement
de Saskatchewan et comme Directeur général de recherche en économie urbaine pour la Commission na-
tionale de la Capitale a Canberra en Australie.
Léexpertise et | 6exp®rience de recherche de T\imversliai S0
Prospérité incluent : | e | ogement, | es politiques et programmes
urbain. Tom a entrepris un certain nombre doé®tudes ax®
tiere de logement des immigrants et réfugiés. Il a également effectué plusieurs évaluations de program-
mes et de politiques comme par exemple le Programme de parrainage par le secteur privé pour les réfu-
giés du Manitoba et le Programme des Candidats du Manitoba. Il a de plus complété une étude sur les
services de sant® mentale pour |l es r®fugi ®s et | e beso
l a livraison des services. Un th me commun dans tous s
succ s doéint®gration des i mmigrants et r®fugi ®s non se

ses petites communautés rurales du Manitoba.

Les travaux plus r®cents de Tom se penchent dans wune ¢
veaux arrivants dans les communautés. Comment les communautés gerent la croissance; quelles straté-

gies de développement de croissances sont mises en place (ou non); quelles initiatives sont prises pour

devenir des communautés accueillantes. Ce travail montre clairement que construire des communautés
accueillantes et durables requiert plus qubéune bonne p
de beaucoup de secteurs de politiques et une approche intégrée par le gouvernement, la communauté et

le secteur privé.

tr

o S =
o C T o



http://www.welcomingcommunities.ca

Pour plus d'informations, mises a jour et nouvelles, visitez www.welcomingcommunities.ca 11

Harley D. Dickinson , professeur de sociologie et vice -doyen, Sciences
sociales, responsable du Centre International pour le Développement et la
Gouvernance du Nord, Université de la Saskatchewan. Directeur adminis-

tratif pour les Laboratoires de Recherches en Sciences Sociales.

Harley D. Dickinson est professeur de sociologie et vice -doyen, sciences
sociales, " 1 06Universit® de | a Saskatc
de la Société Canadienne de Sociologie. Il a aussi servi pendant plusieurs

années comme rédacteur en chef pour la Revue canadienne de sociologie
(anciennement,la Revue canadienne de soci ol).&epi
intéréts de recherches comprennent les processus généraux de formulation

et de mise en Tuvre des politiqgues publ
sur la relation entre les processus des politiques publiques et la recherche

en sciences sociales. Plus spécifiquement, il examine comment la création, ,
l a traduction et | o6utilisation des savo o
processus et résultats de formulation des politiques publiques. En plus de son travail de recherche scien-
tifique et de publication, il a fourni des services de conseils et de consultant aux gouvernements fédéral
et provincial, ainsi gubdbaux organisations ° but non | uclat

Il a été co -chercheur principal sur un projet de recherche intitulé Utilisation des Connaissances et Mise en

fuvre des Politiques (KUPI) financ® par | es Instituts f
été un des chercheurs principaux pour le Centre de transfert de connaissances, une initiative nationale de

formation subventionnée par la Fondation canadienne de la recherche sur les services en santé, les Insti-

tuts de recherche en santé du Canada, et la Fondation du patrimoine albertain pour la recherche médica-

le.

Parmi ses publications, on retrouve The Two Psychiatries  (1989), Health, lliness and Health Care in Can-
ada, Fourth Edition  (avec B. Singh Bolaria, 2004), The Politics of Work in the West (co -dirigé avec B.

Russell, 1988). Il a aussi publié de nombreux articles dans des revues scientifiques telles que Social
Science and Medicine , Studies in Political Economy , et The International Journal of Contemporary Socio-

logy.

NTud de | a CoBritanmdue e

Paul Bramadat Directeur du Centre doé£ftudes |
professeur agr®g® d6é®tudes religeuses, iV

#® Dr. Bramadat a beaucoup publié sur des sujets reliés aux religions et aux
~ .1 politiques publiques ainsi que sur la diversité religieuse et ethnique au Ca-
nada et dans | e monde. |1 e 3heChuehoathene nt 0 ¢
Worl dés Turf: An Evangelical Christian ou
(Oxford, 2000) et de nombreux articles dans des revues scientifiques telles
gue Journal of the American Academy of Religion, Studies in Religion and
Ethnicities . Il est le codirecteur avec Mathias Koenig de International Migra-
tion and the Governance of Religious Diversity (MQUP, 2009) et (avec David
Seljak) de Religion and Ethnicity in Canada (Pearson, 2005) et Christianity
and Ethnicity in Canada  (UTP, 2008).
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Le travail de Docteur Bramadat se concentre sur deux problématiques principales : 1) le réle de la reli-

gion dans | a fa-on dont I es individus et | es communaut ®s
ensemble et dans les endroits particuliers ou ils résident; et 2) la maniére dont les états et les sociétés

répondent aux demandes et pratiques religieuses et les identités de leurs citoyens. Son expérience de

r ®f |l exi on sur ces deux sujets porte sur | 6espace canadi er
Dr Bramadat est actuellement co -chercheur principal avec Lorne Dawson d¢
gouvernement fédéral sur la radicalisation religieuse et les réponses en termes de sécurité, les résul-

tats seront publi ®s dans un volume ®dit® par | es Presses

leurs, il est co -chercheur principal sur un grand projet de recherche multinationale sur la religion et la

diversit® men® par Lori Beaman de | 6Universit® dé6O0Ottawa.

tude des organi smes do6®tabli ssement aBrithnnique, Gautenue parrMe- r el i gi
tropolis CB; un projet sur le postcolonialisme dans les communautés canadiennes antillaises soutenu

par le CRSH; un volume édité sur les perceptions de la spiritualité dans les centres de soins palliatifs

soutenu par les Instituts de Recherche en Santé du Canada; et un projet examinant les racines reli-

gieuses et culturelles du refus des vaccinations, soutenu par le Réseau de recherche en santé des po-

pulations du Québec.

| Julie Drolet, Ecole de travail social, Université Thompson Rivers

Dre Julie Drolet est professeure agrégée (au 1 “juillet 2012) Wl 0
Ntravail soci al et services humains ° | i

| mloops en Colombie -Britannique. Julie a derriére elle plus de quinze an-
n®es déexp®riences international es dan e
travail social. Elle sdéint®resse parti.i i

¥ nal, au développement économique et social international, et posséde des
% expériences, a pratique et a fait des recherches au Cameroun, en Guinée
équatoriale, en Egypte, au Mexique, en France, en Inde et au Nigéria ainsi
qgubavec des communaut ®s autochtones au n
fdodi mmi grants et de r®fugi ®s au pays.

Julie Drolet m ne des recherches dans | d
de | 6i nt®gration des i mmigrants et sur | es communaut ® ac
munautés rurales. Elle a occupé le poste de coordinatrice de volet de recherche pour Metropolis CB.

Comme travailleuse sociale et Directrice fondatrice du Centre de Recherche en Travail Social Interna-

ti onal “ 1 6Universit® de Thompson Rivers, elle a un b ar
cherches collaboratives et de formation. Elle a aussi une grande expérience dans la gestion des colla-

borations universités -communautés. Elle est ou a été la chercheuse principale sur quatre projets de

travail social international financés par le CRSH : 1) la reconstruction en Inde aprés le tsunami (2008 -
2010); 2) changements climatiques, d®sastr es-Brganniqde®v el p €
(2009-2010); 3) | dadaptation au niveau communaut aR0lyp;etf a a
4) Reconstruire des vi es &016). Dse Dwlet est @asadlsutscoe (-2h@réh2use

principale dans une Alliance de Recherche Universités -Communautés (ARUC) sur les petites villes fi-

nanc®e par | e CRSH © [ 6Universit® de Thompson Rivers. n
re de recherches du Fonds des | eaders de | a Fondati on ar

programme de recherches.
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Julie est membre du comit® sur | a recherche et | es ®chanc
tionale des Ecoles de Travail Social (AIETS), qui est la principale organisation internationale pour la

formation en travail social. Avec ses organisations affil
mes éducatifs a travers le monde (Garber 1997 . 164). Lbébassociation sponsori se
nal bi annuel et repr®sente |l a formation au travail soci al
tionales; elle travaille également avec la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux et le

Conseil International sur le Bien -étre Social sur des projets conjoints, y compris le soutien commun de

ces organismes a la revue International Social Work . ElI'l e est une membre active d
nal de | 6 Association Canadienne pour | a Formation en Tr a\y

En aolt 2007, Julie a été élue Secrétaire et membre fondatrice du Centre International de Travail So-

cial a Chennai, en Inde. Ce Centre a pour objectif « de promouvoir un apprentissage transculturel qui
favorise | e savoir, |l es comp®tences et | a recherche enfQs
fessionnel soient pertinentes pour les événements majeurs du monde et les pratiques locales au tra-

vers de partenariats multilatéraux, collaboratifs et internationaux »,

™

Président du Comité Permanent sur la Durabilité des Communautés Francophones
en milieu minoritaire

Chedly Belkhodja, Département de Science politique, Université de Monc-
ton, et ancien directeur du Centre Métropolis Atlantique

Mes recherches portent sur | es questions de | 6i mmigra or
de taille moyenne et dans les régions de faible immigration. Je m'intéres-

se également aux politiques et aux pratiques de la régionalisation au Ca-

nada et dans d'autres sociétés démocratiques avancées. Je m'intéresse

beaucoup ala réalité des nouvelles destinations migratoires en dehors de

la problématique «  du grand centre  » mais aussi aux processus qui ac-

compagnent ces mobilités tant pour les acteurs migrants que pour ceux

qgui font partie du cadre Il ocal. 11 sbéagit de | a mobil ®
de | 6essor du d®vel oppement ®conomi que r®gional, des I
les de régionalisation, mais aussi des pratiques de citoyenneté et de parti-

cipation migrante dans le local, des connections entre les réseaux locaux et transnationaux ou encore

de la place des migrants dans des systemes éducatifs et linguistiques de milieux minoritaires.

Un autre intérét est I'analyse des discours et des représentations de la diversité culturelle, religieuse

et ethnique dans des milieux plus homogenes. Mon travail s'inscrit bien dans les priorités de recher-
che du projet de partenariat, et répond a des besoins exprimés par de nombreux intervenants en im-
migration. Mes récents travaux sur les étudiants internationaux dans les provinces de I'Atlantique, sur

I'immigration coréenne au Nouveau -Brunswick et limmigration francophone au Canada illustrent bien

les problématiques nouvelles de I'immigration hors des grands centres. Plusieurs résultats de mes re-
cherches r®pondent ©~ des besoins en matldmaniere ddnbl&lpra-b or a or
vinces et |l es villes d®vel oppent une capacit® ~ attir C

lors de campagnes de promotion et de recrutement; le role des universités dans la rétention et I'em-
ployabilité des étudiants internationaux.
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