VOUS FAITES PARTIE DE NOTRE IMAGE

Créer un effectif
qui reflete les
communautés
dans lesquelles
nous vivons et

Servons.



A PROPOS DE MOSAIK

MISSION

Aider a atténuer les effets
négatifs des peéenuries de
competences provinciales au
sein du GNB en modernisant le
processus d'embauche du GNB
a I'aide d'une approche centrée
sur I'humain afin d'éliminer les
obstacles et de permettre
I'embauche et ['accueil de
nouveaux arrivants et de
réefugiés dans la fonction
publique.




- MPLOI

GNB Mosaik mettra en
relation les nouveaux
arrivants avec des emplois
intéressants au sein de
notre organisation,
identifiera et établira des
viviers de talents
provinciaux, nationaux et
internationaux, et GNB
accueillera et retiendra des
talents diversifiés.

3 PILIERS

A LANGU

Pour éliminer cet obstacle, la
GNB Mosaik utilisera une
approche a trois volets : offrir
un programme intensif de
formation linguistique,
collaborer avec les
communauteés
multiculturelles NB existantes
pour offrir un soutien en
matiere d'interprétation et de
traduction et adopter une
technologie de traduction
automatisée.

COMMUNAUTE

GNB Mosaik adoptera une
approche holistique de
l'embauche, en s'occupant de
I'ensemble de la personne et
de la famille, en partenariat
avec les organisations
communautaires.




ELIGIBILITE AU PROGRAMME

e Né a I’extérieur du Canada : Vous devez étre ne a I'extérieur du
Canada.

e Autorisation de travail au Canada : Vous devez detenir une
autorisation de travail valide au Canada, qui releve de I'une des lois
suivantes :

. Résident permanent : Vous bénéeficiez des mémes droits
d’emploi que les citoyens canadiens, sans permis de travail requis
(conformément a nos directives d’embauche).

. Citoyen canadien : Aucun permis de travail requis.

. Résident temporaire : Vous devez detenir un permis
d’études ou de travail valide (comprend les étudiants internationaux
et les travailleurs étrangers).
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PROCESSUS GNB MOSAIK

Acces au réseau RH. Les RH accedent aux candidats dans les bassins de compétences
Ou recoivent des mises a jour hebdomadaires sur les bassins de competences.

0 0
Entretien reussi. L'entretien est concluant et une offre d’emploi est faite.
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BASSIN GNB MOSAIK

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick, en tant que plus grand employeur de la province, joue un
role dans le soutien de I'établissement des nouveaux arrivants en offrant de véritables
opportunités d’emploi pour ceux qui s’intéressent au travail dans la fonction publique.
Actuellement, 4419 candidats sont inscrits au programme Mosaik du GNB.

501 personnes ont déja eté employées par le gouvernement du Nouveau-Brunswick dans plusieurs
ministeres et pour divers postes.

Mosaik offre une opportunité unique au gouvernement de trouver des candidats hautement
qualifiés et diversifiés.

Ce sont des membres potentiels d’équipe qui pourraient apporter des perspectives et des talents
unigues a Nos equipes.



APERCU MONDIAL : NOMBRE DE CANDIDATS EMBAUCHES PAR GNB MOSAIK, PAR PAYS

| GNB .
ROYAUME-UNI- 3 ‘5:‘ — ?w- MOSAIK
< —
£ : thn "
‘ _ ! RUSSIA- 2 e
N UKRAINE - gl_gw ,
FRANCAISE -8 & T J e
ESPAGNE - 1 t s JAPON-2
REPUBLIQUE DOMINICAINE - 2 N -8 ¢ )
MAROC - 21 4 ANT-4 @ T P COREE DU SUD - 1
-rums: o SH -4
@ | LES BAHAMAS -1 s EGYPTE 6 Wihipn W P |
g1 . ALGERIE - 30 JBRN1(c13:112 VIETNAM - 2
| T HAITI- 5 CYPRUS-1 :
MEXIQUE - 17 S JAMAIQUE -3  SENEGAL - 3 NIGERIA -53 = V& N L LES PHILIPPINES - 12

-~ BURKINABE - 3 GHANA -2
~ COTE D'IVOIRE - 15 g ™
BENIN - 2
GUINEE - 2 °
CAMEROUN - 29

CUBAIN -2
COLOMBIA -5 ':|

EQUATEUR - 1V S0 ST O-R -
"KENYA - 1

CONGO - 3

INDONESIE -1

| NOIX DU BRESIL- 28

- _ .'
PEROU - 3 BOLIVIE - 1

MADAGASCAR -1
ZIMBABWE - 2

¥ AFRIQUE DU SUD -1

¥ ARGENTIN -1

pA % %ﬁlci off Bureau du o
New.4=7% Nouveau e <o the Chief Human | Dirigeant Principal des
Brunswick o> Resources Officer | Ressources Humaines






