
VOUS FAITES PARTIE DE NOTRE IMAGE 

Créer un effectif
qui reflète les
communautés
dans lesquelles
nous vivons et
servons.



INTRODUCTION

À PROPOS DE MOSAÏK

GNB Mosaïk est un programme
d'embauche de nouveaux
arrivants intentionnellement
cocréé pour tous les gens qui ne
sont pas originaires du Nouveau-
Brunswick et qui cherchent des
possibilités d'emploi
enrichissantes au sein du GNB.

En plaçant les nouveaux arrivants
et les réfugiés au centre de ce
travail, GNB Mosaïk vise à
englober la diversité et l'inclusion
afin de mieux servir tous ceux qui
considèrent le Nouveau-
Brunswick comme leur chez soi.

NOS VALEURS

Nous embrassons la
flexibilité.
Nous défendons la diversité
et l'inclusion.
Nous encourageons la
collaboration.
Nous sommes meilleurs
ensemble.
Nous présélectionnons les
personnes qui se sont
engagées, pas celles qui se
sont désengagées. 
Nous pensons que chacun a
du potentiel. 
Nos décisions sont fondées
sur des valeurs, pas
seulement sur des règles.

MISSION

Aider à atténuer les effets
négatifs des pénuries de
compétences provinciales au
sein du GNB en modernisant le
processus d'embauche du GNB
à l'aide d'une approche centrée
sur l'humain afin d'éliminer les
obstacles et de permettre
l'embauche et l'accueil de
nouveaux arrivants et de
réfugiés dans la fonction
publique.



L’EMPLOI

3 PILIERS

GNB Mosaïk mettra en
relation les nouveaux
arrivants avec des emplois
intéressants au sein de
notre organisation,
identifiera et établira des
viviers de talents
provinciaux, nationaux et
internationaux, et GNB
accueillera et retiendra des
talents diversifiés.

LA LANGUE

Pour éliminer cet obstacle, la
GNB Mosaïk utilisera une
approche à trois volets : offrir
un programme intensif de
formation linguistique,
collaborer avec les
communautés
multiculturelles NB existantes
pour offrir un soutien en
matière d'interprétation et de
traduction et adopter une
technologie de traduction
automatisée.

COMMUNAUTÉ
GNB Mosaik adoptera une
approche holistique de
l'embauche, en s'occupant de
l'ensemble de la personne et
de la famille, en partenariat
avec les organisations
communautaires.



 ÉLIGIBILITÉ AU PROGRAMME 

Né à l’extérieur du Canada : Vous devez être né à l’extérieur du
Canada.
Autorisation de travail au Canada : Vous devez détenir une
autorisation de travail valide au Canada, qui relève de l’une des lois
suivantes : 

                  Résident permanent : Vous bénéficiez des mêmes droits
d’emploi que les citoyens canadiens, sans permis de travail requis
(conformément à nos directives d’embauche).
                  Citoyen canadien : Aucun permis de travail requis.
                  Résident temporaire : Vous devez détenir un permis
d’études ou de travail valide (comprend les étudiants internationaux
et les travailleurs étrangers).



PROCESSUS GNB MOSAÏK
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Inscription du candidat.  Le candidat s’inscrit au programme Mosaik.

Tri des bassins de compétences. Les candidats sont triés dans les bassins de
compétences appropriés.

Accès au réseau RH. Les RH accèdent aux candidats dans les bassins de compétences
ou reçoivent des mises à jour hebdomadaires sur les bassins de compétences.

Demande d’ouverture de poste. L’équipe Mosaik reçoit une demande pour des candidats
spécifiques de la part des RH du ministère ou une demande de liste restreinte de
candidats pour un poste vacant.

Partage de profil. L’équipe Mosaik partage les profils des candidats avec le département
demandeur ou communique les informations sur le poste aux candidats et organise des
entretiens.

Configuration des entretiens. Les RH trouvent un candidat correspondant et organisent
un entretien.

Entretien réussi. L’entretien est concluant et une offre d’emploi est faite.



BASSIN GNB  MOSAÏK

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick, en tant que plus grand employeur de la province, joue un
rôle dans le soutien de l’établissement des nouveaux arrivants en offrant de véritables
opportunités d’emploi pour ceux qui s’intéressent au travail dans la fonction publique.
Actuellement, 4419 candidats sont inscrits au programme Mosaïk du GNB. 
501 personnes ont déjà été employées par le gouvernement du Nouveau-Brunswick dans plusieurs
ministères et pour divers postes. 
Mosaїk offre une opportunité unique au gouvernement de trouver des candidats hautement
qualifiés et diversifiés. 
Ce sont des membres potentiels d’équipe qui pourraient apporter des perspectives et des talents
uniques à nos équipes. 






