
Unified Immigrant Support Framework - 

Cadre unifié de soutien aux immigrants

General: Our framework that enhances collaboration between a RIF and a LIP to support more efficient and impactful 
settlement services and a more welcoming community in our shared region. 

Général : Notre cadre améliore la collaboration entre un RIF et un PLI pour soutenir des services d'établissement plus efficaces et 
percutants et une communauté plus accueillante dans notre région commune.

Connect // Connecter

Unify // Unifier Resolve // Résoudre

Investigate // Investiguer

Team Willow // 

Équipe Saule



Joint Strategic Planning // 
Planification stratégique conjointe

Investigation 

E.g. (objective 1):

Establish common objectives that align with 

both LIPs' and RIFs' mandates. This includes 

setting shared priorities for immigrant 

integration and community support. // Etablir 

les objectifs communs qui s’alignent avec les 

mandats des PLI et des RIF. Cela implique la 

mise en place de priorités partagées pour 

l’intégration des immigrants. 

Supporting successful 

immigration/integration of newcomers 

- whether Francophone (RIF) or all 

newcomers (LIPs) // Soutenir une 

immigration / intégration réussie des 

nouveaux arrivants - qu’ils soient 

francophones (RIF) ou tous les nouveaux 

arrivants (PLI)

Communication

E.g. (objective 2): 

Clarify the relationship(s) and the 

Roles and Reach of LIPs and RIF 

(each) // Clarifier la relation et les roles 

des PLI et RIF

Building or enhancing community support. 

We work with community partners to 

increase their ability/capacity to support 

newcomers (including Francophone 

newcomers). // Construire ou renforcer le 

soutien de la communauté. Nous travaillons 

avec des partenaires communautaires afin 

d'accroître leur capacité à soutenir les 

nouveaux arrivants (y compris les nouveaux 

arrivants francophones).



Cultural Competency Training // Formation à la compétence culturelle :

Provide training for staff to improve cross-

cultural communication and collaboration, 

just like what SAISIA (Saskatchewan 

Association of Immigrant Settlement and 

Integration Agencies) is doing. 

Examples of Joint 
Actions:

Offrir une formation au personnel pour améliorer 

la communication et la collaboration 

interculturelles, à l'instar de ce que fait la SAISIA 

(Association des agences d’etablissement et 

d’Integration des immmigrants de la 

Saskatchewan).

Meet & Connect // Se 
rencontrer et connecter

Establish regular meetings (4-

5 times a year) // Organiser 

des réunions régulières (4 à 5 

fois par an).

Shared Services // Services partagés :

Develop shared services to maximize resource utilization. // Développer des services partagés 

pour maximiser l'utilisation des ressources.

⚬ e.g. translation, interpretation // traduction, interprétation

⚬ community outreach programs // programmes de sensibilisation communautaire



Examples of Joint 
Actions:

Share/Expand/Scale up 

Share/Expand/Scale up to other Provinces? Region(s)? Nationally? // 

Partager/Expansion/Expansion à d'autres provinces ? Région(s) ? À l'échelle nationale ?

a. Via podcast or self-led, asynchronous course // Par le biais d'une 

baladodiffusion ou d'un cours asynchrone autogéré.

b. Via replicating or scaling up the app (once developed, tweaked, successful) // 

Via la reproduction ou la mise à l'échelle de l'application (une fois qu'elle est 

développée, adaptée et réussie)

Joint Reporting // Rapports conjoints :

Create a joint reporting system to track progress and outcomes, ensuring transparency and 

accountability. // Créer un système de rapports conjoints pour suivre les progrès et les résultats, afin 

d'assurer la transparence et la responsabilité.

a. Inclusive Forums: Organize community forums that include both Anglophone and 

Francophone communities to gather feedback and foster a sense of inclusion. // Forums 

inclusifs : Organiser des forums communautaires auxquels participent les communautés 

francophones et anglophones afin de recueillir des commentaires et de favoriser un sentiment 

d'inclusion.

b. Measurables via the app (if that can be developed - @TMRRW Inc.?) // Mesurable à travers 

l’application
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