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Aborder les services 
de logement et d’aide 

aux immigrants



Reconnaissance 
territoriale

Nous reconnaissons que la Hogan’s Alley Society est 

composée d’immigrés qui viennent d’arriver ou qui sont ici 

depuis des générations. Nous reconnaissons que nous 

bénéficions de la colonisation en cours de ce territoire et que 

cette reconnaissance est un processus qui nécessite plus 

qu’une simple déclaration. Nous recherchons constamment 

des moyens de nous documenter et de nous informer sur la 

manière d’honorer au mieux les communautés et la culture 

autochtones qui continuent à façonner cette terre. Nous 

sommes reconnaissants de vivre et de travailler en solidarité 

sur les territoires ancestraux non cédés et occupés des 

nations Katzie, Kwantlen, Kwikwetlem, Matsqui, Qayqayt, 

S’ólh Téméxw (Stó :lō), sc̓əwaθən məsteyəxʷ (Tsawwassen), 

səl̓ílwətaʔɬ (Tsleil-Waututh), Semyome (Semiahmoo), 

Sḵwx̱wú7mesh (Squamish), Sumas et xʷməθkʷəy̓əm 

(Musqueam) du Lower Mainland.



Reconnaissance 
ancestrale

La tradition ancestrale africaine, vieille de plusieurs siècles, 

comprend des libations de remerciement, une pratique 

communautaire qui donne la vie et l’affirme, pour soutenir le 

bien-être des communautés noires. Les libations peuvent être 

humides, c’est-à-dire donner un liquide qui nourrit et soutient, 

ou sèches, c’est-à-dire offrir ses mots et ses pensées. Cette 

reconnaissance ancestrale africaine offre un point de réflexion 

sur le passé, fournit un contexte pour les défis actuels 

auxquels sont confrontées les communautés noires et soutient 

le désir d’un avenir plein d’espoir. Le but, l’esprit et l’intention 

sont la reconnaissance et la réflexion solennelles. Il s’agit 

d’une expression de gratitude et d’une demande de conseils et 

de sagesse qui ont aidé les personnes d’ascendance africaine 

à survivre et à prospérer à travers les âges.



MISSION
Promouvoir le bien-être 

social, politique, économique 

et culturel des personnes 

d’ascendance africaine 

(personnes noires) par la 

fourniture de logements 

inclusifs, d’espaces construits, 

et de programmes et 

d’opérations culturellement 

éclairés.

VISION

La Hogan’s Alley Society 

envisage une société 

dans laquelle les 

personnes d’ascendance 

africaine sont en mesure 

de réaliser leur plein 

potentiel authentique, à 

l’abri du racisme.



LA RUELLE HOGAN 

Il y a 50 ans, des politiques publiques

racistes, des programmes de rénovation

urbaine et la construction des viaducs

Georgia et Dunsmuir ont déplacé cette

enclave d’immigrants divers et dispersé la

communauté noire.

Ce déplacement a contribué au manque de

visibilité et de cohésion des membres de la

communauté noire au cours des décennies

suivantes et encore aujourd’hui.

En 1858, des immigrants noirs ont commencé à arriver en Colombie-Britannique en provenance de Californie, avant

de s’installer à Vancouver au début des années 1900.

C’est dans un rayon de dix pâtés de maisons de la zone actuellement appelée Strathcona que s’est formée la

première communauté noire concentrée de la région métropolitaine de Vancouver.



Programme d’aide 
au logement de la 

HAS

Le programme d’aide au logement (PAL) de la HAS soutient la diaspora noire/africaine de la région métropolitaine de Vancouver

en intervenant et en défendant ses intérêts, et en lui apportant une aide immédiate en matière de logement et de besoins

fondamentaux liés au logement.

⚬ Les clients du programme PAL ont la possibilité de planifier des objectifs personnels à plus long terme, au-delà du

logement.

⚬ Les besoins fondamentaux sont satisfaits, ce qui permet aux clients de se concentrer sur la santé et les déterminants

de la santé liés à l’emploi.

Le programme d’aide au logement est axé sur les éléments suivants :

• Surmonter les obstacles systémiques, structurels et interpersonnels qui empêchent les clients d’obtenir un logement

abordable, convenable et accessible;

• Répertorier et soutenir les besoins complexes des clients en matière d’accessibilité et/ou de réduction des risques;

• Assurer un soutien dans les litiges relatifs aux baux d’habitation et régler les conflits avec les propriétaires;

• Fournir aux clients des produits de première nécessité afin d’améliorer leur qualité de vie et leur capacité à résister à

l’oppression.



Soutien de la HAS aux 
nouveaux arrivants et 

aux immigrants

HAS reconnaît qu’en tant que descendants de personnes volées et amenées sur des terres volées, notre

communauté est entièrement composée de familles autrefois considérées comme des nouveaux arrivants ou des

immigrants. Sur cette base, nous avons trois programmes qui visent à répondre aux besoins des nouveaux arrivants

et des immigrants d’origine noire et africaine.

⚬ Programme de logement de la HAS

⚬ Programme de soutien culturel de la HAS

⚬ Programme d’accueil des étudiants noirs (BGSN-HAS)

Ces programmes sont axés sur les éléments suivants :

• Aider les nouveaux arrivants à lutter contre l’isolement et les problèmes de santé mentale, et à accéder à 

certaines des aides spécifiques au logement déjà disponibles en Colombie-Britannique.

• Inscrire les femmes enceintes dans des services de santé et de soutien spécifique pour les nouveau-nés et les 

jeunes enfants.

• Mettre les gens en contact avec une communauté d’identité partagée, des aliments culturels, des cours 

d’anglais, et contextualiser les options de planification et de fixation d’objectifs supplémentaires.



Pratiques et politiques 
anti-immigrés

La lutte contre les pratiques et les politiques anti-immigrés ancrées dans le paysage canadien du logement avec services de soutien est

un aspect essentiel de notre travail, car elles créent de multiples obstacles pour les nouveaux arrivants et les immigrés. Cela inclut,

mais n’est pas limité à ce qui suit :

⚬ Permis de travail restrictifs

⚬ Soutien restrictif de la part des agences en fonction du statut d’immigration

⚬ Vérifications de crédit

⚬ Exigences en matière de déclarations de revenus

⚬ Exigences en matière d’années d’occupation antérieure

⚬ Formulaires électroniques avec champs obligatoires restrictifs

Nous luttons contre ces pratiques par les moyens suivants :

• Plaider directement auprès des sociétés de logement pour qu’elles répondent aux besoins spécifiques de la communauté noire.

• Travailler en collaboration avec des agences telles que Binta Financial qui créent un historique de crédit basé sur le paiement des

loyers.

• Soutenir les personnes dans leur recherche d’emploi et leur préparation aux entretiens avant qu’elles ne puissent bénéficier de 

l’aide des organismes d’aide à l’établissement.

• Rencontrer les gens là où ils en sont avec la formation Likeskills (finances, alimentation, alphabétisation émotionnelle/physique)



SOLUTIONS DE LA 
HAS

Le laboratoire de solutions pour le logement propose à la fois des approches efficaces pour créer des solutions de 

logement abordable et des politiques et programmes novateurs, ainsi que des conclusions tirées de consultations 

judicieuses avec des personnes noires ayant une expérience vécue.

Objectifs du laboratoire :

• Comprendre les barrières systémiques, structurelles et interpersonnelles qui empêchent les communautés noires

de Vancouver d’accéder à un logement abordable, convenable et accessible;

• Répertorier et cartographier/explorer des solutions de logement concrètes pour les communautés noires;

• Contribuer à la stratégie nationale pour le logement.

Le HAS Community Land Trust est le projet clé de notre société, qui vise à rétablir notre centre communautaire

noir.

• Le Community Land Trust est une tradition culturelle noire, New Communities étant le premier CLT fondé en 1969

par des militants des droits civiques à Albany, en Géorgie.

• Le CLT comprendra des logements, des espaces communautaires, ainsi que l’intégration d’entreprises noires.



www.hogansalleysociety.org

@hogansalleysociety @hogans_alley @hogans.alley

JuMerci de votre 

attention!
«On néglige souvent le fait que les communautés de migrants noirs aient été 

systématiquement déqualifiées à leur arrivée pour comprendre la pauvreté des Noirs au 
Canada aujourd’hui. En effet, même lorsque le Canada avait besoin de professionnels très 

instruits, les migrants noirs qui répondaient à ces critères précis étaient néanmoins 
largement cantonnés à des emplois peu qualifiés et à une relative impuissance.»

- Robyn Maynard, Policing Black 
Lives: State Violence in Canada from 
Slavery to the Present

http://www.hogansalleysociety.org
https://www.goodreads.com/work/quotes/56394062
https://www.goodreads.com/work/quotes/56394062
https://www.goodreads.com/work/quotes/56394062
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