
Vivre en français au tno
P A R C O U R S  D ' I M M I G R A T I O N  E T  E N G A G E M E N T  C O M M U N A U T A I R E  :

D E  L ' I N T É G R A T I O N  P E R S O N N E L L E  À  L ' I M P L I C A T I O N  D A N S  L E S
P A R C O U R S  D ' É T A B L I S S E M E N T  D E S  N O U V E A U X  A R R I V A N T S



MON
PARCOURS
D’IMMIGRANTE

Originaire de France
Janvier 2022 : permis d’étude - Vancouver
Décembre 2022 : permis de travail en mobilité francophone
Septembre 2023 : résidente permanente
Aide à l’établissement :

Communauté francophone 
Services d’établissement 



MANQUE DE VISIBILITÉ DES COMMUNAUTÉS

FRANCOPHONES HORS-QUÉBEC

Les TNO ne sont pas souvent une destination de

choix 

Beaucoup de résidents temporaires, peu de RP

DÉFIS ACTUELS AUX TNO

MANQUE DE SERVICES PRÉ-DÉPART

Réservés aux RP

Informations érronées

Besoin d’accompagnement



LE PARCOURS D’ÉTABLISSEMENT

Un parcours d’intégration en douceur

Se nourrir du multiculturalisme : apporter sa

culture aux autres 

Apprendre sur les cultures autochtones 

DÉFIS ACTUELS AUX TNO



CENTRE INTERCULTUREL BILINGUE

Point de départ pour l’intégration

50 participations aux activités de la CFA en 2023-

2024

SOLUTIONS ET INIATIVES

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES IMPLIQUÉES

Un grand nombre d’employés issu de

l’immigration

Utilisation de l’expertise personnelle

Projet de jumelage 



L’IMPACT DES FEUX DE FORETS DANS LES
PARCOURS D’INTÉGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS

Mai 2023 : Premier feu à Fort Smith, annonçant un été difficile

16 août 2023 : Évacuation de la ville sous 36 heures

Evacuation terrestre ou aérienne (1 seule route, 1500 km)

3 semaines d’évacuation jusqu’au 6 septembre

Des centaines d'hectares de forêt détruits, un village rasé

Impact sur la population :

60% de la population évacuée, y compris des nouveaux

arrivants

Situation inédite : Pas de plan d’urgence, manque d’outils pour

gérer la crise



Nouveaux arrivants dans une situation de crise :

Traumatismes de départ forcé

Barrière linguistique (pas de maîtrise de l’anglais ou du

français)

Arrivées récentes : Certains immigrants venaient d’arriver

dans les jours/semaines précédentes

Comment maintenir des services ?

Difficulté à rester en contact avec les nouveaux arrivants

Absence de plan d'urgence pour la crise

Rôle en tant que fournisseur de services : Comment

continuer à fournir des services et information pendant

l'évacuation ?

L’IMPACT DES FEUX DE FORETS DANS LES
PARCOURS D’INTÉGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS



L’IMPACT DES FEUX DE FORETS DANS LES PARCOURS
D’INTÉGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Séries de bonnes pratiques :

Maintenir un contact quotidien

Partages de ressources fiables

Partages d’activités et partenariats avec les organismes

d’autres provinces 

Témoignage : « Il est important d’avoir des messages clairs, cohérents et

fréquents. Yellowknife n’a jamais connu d’évacuation de cette ampleur

auparavant », a-t-il déclaré. « Dans toute situation complexe où j’ai été

impliqué dans le passé, cela peut être difficile parce que l’information

change si rapidement. » 



L’IMPACT DES FEUX DE FORETS DANS LES PARCOURS
D’INTÉGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Conséquences sur l’immigration aux TNO :

Économiques

Chomage 

Perte de salaire

Perte de travail 

Départs et défis pour les prochaines arrivées

Santé

Physique

Mentale



MERCI POUR VOTRE
ÉCOUTE


