Expériences de laction intersectorielle a I'international
dans une perspective dacces a la pleine participation.
Vers plus de reconnaissance des apports des personnes
Immigrantes.

Lourdes RodriguezDel Barrio, Université de Montréal

v

Economie, TCRI Q
¥ Exporiation Université rH\ J [’ dsMe @ 32}’:’;5%5 |ﬂ te I’AC t IO DS }l L;;'ofc,:.z:;s;'s:z zzzzzz Suebeuc

Quebec £ £3 de Montréal Comre e fecharche et d

mmg



Va

D’INNOVATION
SOCIALE

ncouver 2024 - Rodriguez, L.. et coll.

Chercheuses: Lourdes Rodriguez del Barrio,
Deena White et Marie-Jeanne Blain
Avec Marina Amorim, Julie Romagon,
Marianne Lezeau, Lucio Castracani, Nicolas
Auclair

En partenariat avec la TCRI, dont Marie-Claire
Rufagari et Stephan Reichhold

Avec le financement du MEI, d’InterActions,
d’Erasme, de la TCRI et de ses membres
Avec le soutien du MIFI.



Vancouver 2024 - Rodriguez, L.. et coll.

= https://pleineparticipation.ca/

Labo | immigration
inC|USi0n Apropos
participation

Le laboratoire vivant

ERASME

Le laboratoire vivant cherche a mieux connaitre les conditions et les
pratiques pour favoriser I'inclusion et la pleine participation des personnes
immigrantes a la société québécoise.

Ses membres partagent des idées et des expériences pour le
développement et le déploiement de formes d’accompagnement innovantes
afin de répondre aux besoins de soutien a la pleine participation — des
besoins a la fois hétérogénes et enfin reconnus. Cet objectif comprend la
valorisation des pratiques (pertinentes) existantes, ainsi que la
coconstruction — pour et avec les personnes immigrantes, intervenants et
gestionnaires concernés — de services innovants.

Membres

Ressources Nouvelles Nous joindre

& CONNEXION Q

Bienvenue a nos membres!

MARS 2021

Les membres du laboratoire se sont réunis pour la
toute premiére fois le 17 février dernier. Leur
mission : développer et diffuser des pratiques
inclusives et innovantes pour favoriser la pleine
participation des personnes immigrantes a la
société québécoise.
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CONTEXTE

Ce projet émerge du désir partagé par ses partenaires de
répondre au besoin de mieux connaitre et de consolider les
conditions pour l'inclusion et la pleine participation des
personnes immigrantes a la société québecoise.

= |3 TCRI et ERASME: 30 années de recherche en
partenariat.

Genese du

PIOJ et = Le projet réepond aux besoins sociaux identifiés par la
TCRI et ses organismes membres face au PASI:

= |a prise en compte de nouvelles catégories de nouveaux
arrivants;

= |'orientation des services offerts vers une visée de pleine
participation.
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I’ évolution des services

Lancement du nouveau
programme

Programme Réussir MIFI : remaniement d’Accompagnement et
'Intégration - PRInt du PRInt soutien a I'intégration
(PASI)
\ PASI - 2020 ...
e e b ey o o PR
2017 2018 2019 2020 2021
Rapport Négociation MIFI — Déploiement des
vérificateur sur organismes - TCRI nouveaux services
le PRInt dans les organismes
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Contexte

Nouveau
programme

Lancé en 2020

Nouveaux profils de
personnes desservies
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Services et
activités de pleine
participation

Nouveauté (financement
et grande échelle)

Dans + de 90 organismes

Questionnements

C’est quoi un service qui soutient
la participation ?

Comment savoir si les services
vont effectivement soutenir la
pleine participation ?



Volets du
Projet

Février 2021
Avril 2023 ...
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Volet 1: Innovation
sociale, co-construction
et avancement des
connaissances

Volet 2: Expérimentation
et evaluation

Volet 3: Outils pour la
mise a |I"échelle des
innovations sociales —
creation, validation et
diffusion des outils




Méthodologie mixte
et démarche de
coconstruction des
connaissances

Cartographie des pratiques
des organismes

Profils des personnes
immigrantes fréquentant
les organismes

Recension des
pratiques locales et
internationales

Labo
Immigration
Inclusion
Participation

Intersectoriel

Multiniveau

Besoins en termes de soutien et
parcours de participations

40 entrevues aupres de
personnes immigrantes

6 groupes de discussion
personnes immigrantes,
intervenants / gestionnaires



Qu’est-ce que c’est |a participation
|_a bO 1 des personnes immigrantes ?

Quels sont les freins et les conditions

pour la pleine participation des La bo 2
personnes immigrantes ?

Quelles sont les pratiques innovantes
existantes pour promouvoir la

La bO 3 participation des personnes
immigrantes ?

Quelles sont les caractéristiques
incontournables des pratiques innovantes

pour promouvoir la pleine participation des La bO 4
personnes immigrantes?
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La pleine participation — Vision du MIFI]

Citoyenne
Définition de la participation :
e « action de participer, de prendre part au Linguistique Communautaire
sens de contribuer, de s’engager, de
s’associer et de faire un apport a la société Dimensions
en général ou a un de ses sous-groupes » de la
participation
VISIOn : Identitaire Culturelle
e contribution dans plusieurs dimensions
* interdépendance entre engagement N
conomique

individuel et |la disposition societale
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Vision de la participation

Approche élargie, issue des discussions du

Participation selon le MIFI

Rencontre MIFI 17 novembre 2021 - Pleine participation des personnes immigrantes - Rodriguez, White, Blain et al.

Laboratoire Vivant
Participation comme :
O « co-citoyenneté » et rencontre de

contextes ;

o meéthodes alternatives ou innovantes
de participation ;

o engagement, implication du local au
transnational.
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Les pratiques
favorisant la pleine

participation

Ce que nous apprennent les expériences
guebeécoises, canadiennes et
internationales



Dans la recension: une cinquantaine de pratiques dans 18 pays

Des mouvements sociaux et d'auto-organisation ... aux programmes gouvernementaux,
en passant par des activités et programmes mis en place par des organismes.



Les stratégies transversales aux pratiques

1. Agir pour développer

2. Favoriser et valoriser 3. Agir sur les
et renforcer .
o toutes les formes conditions structurelles
le pouvoir d'agir \ :
d'engagement, locales pour favoriser la
des personnes : L
et ailleurs participation

immigrantes

» Certaines pratiqgues touchent 1 stratégie. D’autres pratiques en mobilisent plusieurs.
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Niveaux d’action et stratégies d’action

Stratégie 1 — Développer le

Stratégie 2 — Favoriser/valoriser

Stratégie 3 — Conditions

Niveaux

pouvoir d’agir

Travails sur aspirations personnelles
Soutien aux pairs
Entraide

Personnes
immigrantes

Formation, activités, soutien pour le
développement du pouvoir d'agir
Partenariats et mise en réseaux

Organismes et
intervenants

Société civile et

société Partenariats et mise en réseaux
d’accueil
Financement d'initiatives des
Institutions et personnes immigrantes ou
d'organismes
gouvernement

Activités pour le pouvoir d'agir dans
les institutions (ex: école)

engagement

Implication dans des organisations
diasporigues, auto-organisation,
Présence, soutien, entraide (ex: sur
les réseaux sociaux, en présence
etc.)

Créer des opportunités de
participation,
Soutenir des initiatives des
personnes

Partenariats et mise en réseaux
Créer des opportunités de
participation

Financement et soutien d'initiatives
des personnes immigrantes ou
d'organisme, partenariats, activités
pour le pouvoir d'agir dans les
institutions
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structurelles

Revendications et plaidoyer

Revendications et plaidoyer
Soutien au plaidoyer des personnes
immigrantes

Revendications et plaidoyer
Soutien au plaidoyer des personnes
immigrantes
Vote

Réduction des barrieres
administratives, bureaucratiques
(services, participation)
Politiques publiques
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Pour conclure
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1. Importance d'agir sur les conditions sous-
jacentes pour favoriser la participation ( £x : partenariats,
plaidoyer, réseaux pour de meilleures pratiques)

2. Les responsabilités sont partagées, entre les personnes
immigrantes, la société d'accueil, les organismes
communautaires, et les paliers gouvernementaux

3. Certaines pratiques soutiennent la participation des
personnes immigrantes, méme si elles ne s'adressent pas
spécifiquement a celles-ci.

4. La compréhension des tendances internationales permettra
de valoriser les pratiques existantes au Québec qui soutiennent
effectivement la pleine participation des personnes
immigrantes
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L'ACTION INTERSECTORIELLE SOUTIEN A L'ACCES, A LA SOUTIEN A L’ APPROPRIATION L'AUTO-ORGANISATION
PROTECTION ET A LEXERCICE DU POUVOIR ET A OUVERTURE D’ESPACES
DES DROITS L’ENGAGEMENT DES PERSONNES DECISIONNELS

4 champs d’action prioritaire

pour la pleine participation
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FORUM DE™"

" L'IMMIGRATION-&
e ACTIONESS.
INTERSECTORIELLE * -

Des pratiques prorﬁetteuses au cceur de |'action intersectorielle locale P la tefo r m e We b

Du 22 janvier (soir) au 24 janvier 2025

Montréal (hybride) - inscription par Eventbrite Pa rt a ge

Ateliers thématiques, ateliers plaidoyer et panels
2 jours et demi avec des acteurs clés du milieu pour échanger sur des 9 7 hy
pratiques porteuses et passer a |'action ensemble eXp e r] e I l ‘ e S
22 janvier : Panel d'ouverture 23 janvier : 24 janvier :
« L'acces aux droits et Pratiques prometteuses et Action Intersectorielle et
I'exercice des droits » intersectorialité approches inclusives re S S O l I r‘ e S e
Prévention de l'itinérance  Accompagnement des personnes agées Parents immigrants

formation
AR St A

Comité scientifique : Naima Bentayeb, Marie-Jeanne Blain, Lourdes Rodriguez del Barrio, Nassera Touati
Avec la participation, entre autres, de :

» Roukayatou Abdoulaye (Ville de Sherbrooke) « Florina Gaborean (REMIRI) « Frangois Loza-Rodriguez (TCRI)

« Lovejoyce Amavi, auteur « Alexandre Gagnon (CCPI ) « Bochra Manai (Commissaire a la lutte au

« Simon Charlebois (SADC Shawinigan) « Lisa-Marie Gervais (Le Devoir) racisme et aux discriminations systémiques)

« Frangois Crépeau (McGill) * Muzghan Haydary (Clinique juridiquedes  « Jeanne-Marie Rugira (UQAR)

« Nel Ewan (Table régionale en immigration, diversité  solutions justes) « Myrlande Pierre (Commission des droits de la
culturelle etinclusion de Laval - Ville de Laval) « Marco Lapierre (CJE Bourassa-Sauvé) personne et des droits de la jeunesse du Québec)

InterActions ' REGARDS ~ @rasve
i, vpseh ENAP B

Joll uioronreinatn  Comitwseman Canadi
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