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Comité Consultatif Personnes Immigrantes (CCPI)

Commission des partenaires du marché du Travail (CPMT) (*) 

29 
comités sectoriels

(*) la Loi sur le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission des partenaires du marché du travail

17 
Conseils régionaux des 

partenaires du marché du 
travail

Diagnostics sectoriels

8
Comités 

consultatifsPlans d’action annuels

Expertise auprès 
des groupes sous-
représentés sur le 
marché du travail



Mandat et mission du CCPI

➢ Réunir l’expertise de différents acteurs du marché du travail.

➢ Émettre des avis et des recommandations à la Commission des 

partenaires du marché du travail.

➢ Analyser les obstacles propres aux personnes immigrantes pour leur 

accès sur le marché du travail.

➢ Mettre à disposition de la Commission des partenaires du marché du 

travail l’expertise du CCPI (consultations)

➢ Produire des études spécifiques permettant de documenter des 

situations particulières.



4 collèges

❖ 7 Organismes spécialisés en 
développement de l’employabilité

❖ 4 Représentants des travailleuses 
et travailleurs

❖ 4 Représentants des employeurs

❖ 4 Représentants du milieu 
associatif

19 membres votants
2 membres observateurs (MIFI-MESS)

Composition du CCPI 

Personnes 
Immigrantes



Quelques principes pour faciliter la concertation

• Les comités de travail « Avis » et « Recherches » sont toujours 
composés d’au moins un représentant de chaque collège. Ils 
soumettent leurs travaux à l’assemblée des membres pour 
adoption.

• Les avis déposés et leurs recommandations sont toujours adoptés 

par consensus.

• Chaque assemblée des membres prévoit une période de 
concertation sur une thématique proposée par le comité exécutif.

• Les rapports de recherche, études ou analyses sont entérinés par 
l’assemblée avant publication. 



Quelques avis du CCPI

2020 – Comment créer les conditions gagnantes pour assurer la cohésion de 
l’écosystème d’accompagnement des personnes immigrantes pour 
leur accès et leur maintien en emploi?

2022 – L’accès au marché du travail des demandeurs d’asile.

2019 – L’accès aux Services publics d’emploi des travailleurs temporaires.

2023 – La francisation en milieu de travail pour les personnes immigrantes 
du programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET).



2020 - 2024 – La régionalisation de l’immigration au Québec : Enjeux, portée 
et limites des politiques et des programmes.
Phase 1 - Revue de littérature.
Phase 2 – Recherche qualitative et quantitative – (fin printemps 2025)

2019 – Portrait de l’intégration en emploi de personnes immigrantes au 
Québec : expériences et points de vue croisés sur les obstacles 
systémiques, les éléments facilitants et les ressources.

2021 - 2023 – « Analyse des programmes de rehaussement de compétences 
et de requalification de la main-d’œuvre en lien avec les 
besoins des personnes immigrantes ».

Quelques recherches du CCPI



Le rehaussement des compétences et la requalification des personnes immigrantes. 

Avis

Réflexion en cours… 

L’immigration dans les régions du Québec et le marché du travail régional.

Projets de recherche

La francisation et l’accès au marché du travail de groupes sous-représentés 
(Personnes immigrantes, Premières Nations et Inuit, Québécois.es d’expression anglaise).

Les jeunes d’immigration récente dans les régions du Québec. 

En partenariat 
avec le CCPNI 
et le CCQEA

En partenariat 
avec le CCJ
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