
‘Cas de collaboration entre la Communauté Congolaise de 

Hamilton et les Communautés Francophones Accueillantes’ 

UNE INTÉGRATION 
EQUILIBRÉE POUR DES 

NOUVEAUX ARRIVANTS



HISTORIQUE 

La Communauté Congolaise de Hamilton et ses environs a été créée en urgence
pour répondre aux problèmes sociaux des Congolais et Congolaise de la Ville de Hamilton et ses
envirions.

La cohésion et la solidarité des membres étaient consolidés lors d’incident d’un cas de
malaria dans la communauté dont les signes, symptômes, diagnostic et traitement étaient
inconnus du personnelmédical Canadien qui l’a tout simplement qualifié de « virus Ébola ».

La patiente d’origine Congolaise fut mise en quarantaine, entraînant une période d’investigation
intense aux proportions internationales. La Communauté Congolaise ainsi épinglée était en émoi.

La situation a été rétablie de justesse grâce à l’expertise d’un médecin Congolais et
membre de la communauté Congolaise de Hamilton qui a pu diagnostiquer et informer ses
confrères canadiens sur le véritable mal qui terrassait notre compatriote qui n’était rien d’autre
que la malaria – une maladie potentiellement mortelle qui est transmise à l’être humain par les
piqûres de certains types demoustiques.



COMMUNAUTÉS 
ETHNOCULTURELLES ?

Avantage: 

• Congestion des 
ressources/expertise 

• Une référence

    

• Une thérapie

• Orienté vers solutions

• Identité nationale

Définition:

• Un groupe qui partage la même 

identité nationale 

• Constitue la base sur laquelle le 

groupe se distingue des autres Défis:

• Hétérogène 

• Conflits internes / Tribalisme

• Non structuré



LE MANDAT

Renforcer les liens de solidarité entre 

les membres

Cohésion communautaire

Promouvoir le bien-être social, économique 

et culturel de ses membres

Renforcer le lien d’appartenance / 

Identité nationale 

Promouvoir notre identité bilingue (anglais 

et français) un atout majeur pour son 

développement

Faciliter l’intégration harmonieuse de nos 

membres nouvellement arrivés dans la 

société canadienne



CADRE D'INTERVENTION



MODÈLE DE SOCIO-ÉCOLOGIQUE

• Llllll

• lllll

Facteurs 

protecteurs

Facteurs de risque

Supervision des parents Manque de 

supervision des 

parents

Hébergement stable Sans-abri

Modèles positifs offerts 

par des adultes / 

mentors

Absence de modèles 

de comportement 

positifs

Succès scolaires Faible alphabétisation

Bonne estime de soi Faible estime de soi

Emploi stable Chômage/sous-emploi



MODÈLE DE SOCIO-ÉCOLOGIQUE

• Organiser des rencontres ou des 
ateliers communautaire sur des 
problématiques de la collectivité

• Formation des membres exécutifs 

• Elaboration de plans d'action 
communautaire

• Solliciter des ressources (finance)

• Solliciter des partenariats 



MODÈLE DE SOCIO-ÉCOLOGIQUE

Le modèle propose des 

stratégies pour améliorer à la 

fois les conditions 

INDIVIDUELLES et les 

conditions SOCIALES 



ACTIVITÉS RÉALISÉES EN PARTENARIAT



#1 CONFINART 

• Initier des rassemblements 

de membres via des 

plateformes artistiques 

pendant la COVID-19

• Faciliter des tutoriels en 

ligne pour les amateurs 

d'Art 

• Lutter contre la maladie 

mentale / dépression

• Créer un espace de 

réseautage, de confort et de 

la solidarité



EXPOSITION – SHERATON HAMILTON 2021



#2 SPECTACLE DE JEUNES TALENTS 

• Faciliter une démarche 

d'inclusion des jeunes dans la 

communauté à travers leurs 

savoir-faire/talents

• Contribution à la cohésion 

Communautaire

• Développer chez les jeunes la 

résilience et la confiance 

nécessaires pour faire face à 

la diversité 

• Encadrer les jeunes pour qu'ils 

réalisent leurs rêves en 

cultivant leurs talents innés



SPECTACLE DE JEUNES TALENTS 



#3 LE FRANÇAIS DANS NOS FOYERS 

• Le français est la langue 

maternelle de 6 195 

Hamiltoniens

• La RDC est le premier grand 

pays source de 

l'immigration francophone

• Constat de l'abandon de 

l'usage de la langue 

française comme première 

langue d'enseignement 

• Donner un nouveau souffle 

d'oxygène à l'usage du 

français dans nos foyers.





RÉFLEXION

Nombre 

d'heures de 

travail

Financement 

disponible

Personnel 

formé

Rémunération Résultat

Communautés 

Ethnoculturelles

24 Heures Non Non Non ?

Fournisseurs de 

services

8 Heures Oui Oui Oui ?

COMPLÉMENTAIRE AUTONOMISATION COMPÉTENCES FINANCEMENT



MERCI !

MERCI !
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