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● Présentation du Projet Équité en vidéo

● Remerciements à IRCC pour son soutien financier

● Échange de Questions/Réponses



PRÉSENTATION DU PROJET ÉQUITÉ 
EN VIDÉO





REMERCIEMENTS À IRCC POUR SON 
SOUTIEN FINANCIER

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers Immigration, 
Réfugiés et Citoyenneté Canada pour le soutien financier essentiel 
accordé à la réalisation de ce projet de formation. Cette contribution 
a été cruciale pour son développement et son succès.



REMERCIEMENTS AUX PARTENAINES 
CLÉS

Le Collège Éducacentre pour avoir contribué à la mise en œuvre 
de cette formation et au développement technique de la 
plateforme de formation.

Les Services TÉÉ du CSF et Le Cercle des Canadiens Français de 
Prince George.



AMSSA

Nous tenons à remercier AMSSA pour avoir mis à disposition le 
contenu du cours Safe Harbour. 
Leur précieuse collaboration a grandement contribué à enrichir 
le développement de notre formation en matière d'équité, 
diversité et inclusion.



Jérôme Pruneau 
Ghizlane Laghzaoui 

Nous exprimons notre profonde gratitude à nos experts en 
développement de contenu pour leur engagement et leur expertise, 
qui ont été essentiels à la création d'une formation innovante et 
adaptée aux enjeux d'équité, de diversité et d'inclusion.



ÉCHANGE DE QUESTIONS/RÉPONSES



MERCI !
27 novembre 2024
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