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RECONNAISSANCE DES TERRES 
Le Partenariat local d’immigration de Surrey se 
trouve sur les territoires ancestraux, 
traditionnels et non cédés des SEMYOME 
(Semiahmoo), dues qicəy (Katzie), des kʷikʷəƛ̓əm 
(Kwikwetlem), des qʷɑ : nƛ̓ən (Kwantlen), des 
qiqéyt (Qayqayt), des xʷməθkʷəyəm (Musqueam) 
et des scəwaθən məsteyəxʷ (Tsawwassen). Les 
connaissances et les traditions de ces 
communautés sont importantes pour 
contextualiser le travail que nous faisons, et 
nous reconnaissons l’importance de la 
réconciliation dans la création de communautés 
fortes et véritablement inclusives.



PLI de Surrey
• Plus de 35 membres du Conseil
• Tirer parti des perspectives, de l’expertise et des ressources 

pour élaborer et mettre en œuvre des stratégies qui 
préparent la communauté à accueillir et à intégrer 
pleinement les nouveaux immigrants et réfugiés.

• Collaborer à des initiatives communautaires par le dialogue 
et la recherche afin de répondre aux besoins changeants de 
l’une des villes à la croissance la plus rapide de la Colombie-
Britannique.



Rapprocher les communautés 
autochtones et les nouveaux 
arrivants

La réconciliation consiste à établir et à maintenir des relations 
respectueuses. Il n’y a pas de raccourcis. — Murray Sinclair, sénateur

• ‘letsémot — Un seul cœur, un seul esprit

• Engagement 101:  Six principes de base de l’engagement

• Histoires de la terre — Répondre à l’appel



‘letsémot — Un seul cœur, un seul esprit

Mental
Respecter et valider les systèmes de connaissances autochtones par le biais de la 
décolonisation, en révisant et en refaisant les valeurs et les procédures qui placent les 
idéaux et les peuples occidentaux au-dessus de ceux des peuples autochtones.

Physique Des actions qui suscitent de bonnes relations.

Spirituel Des relations avec les populations autochtones par le biais de l’autochtonisation, où une 
place est faite aux visions du monde autochtones.

Émotionnel Des valeurs et des protocoles pour renforcer nos espaces, nos comités et nos initiatives.



Objectif : Le Partenariat local pour l'immigration de Surrey entretient des relations 
constructives avec les communautés autochtones locales et, grâce à l'écoute et à la 
collaboration, nous avons intégré les connaissances, la culture et les perspectives 
autochtones dans notre travail.

Priorités stratégiques
À l'issue d'une consultation et d'un engagement communautaires complets, cinq priorités ont été 
jugées essentielles pour le PLI de Surrey au cours des cinq prochaines années.

Emplois valorisantsCommunauté engagée Inspirer 
l'humanitaire

Apprendre et intégrer les 
perspectives autochtones

Services  accessibles



Obstacles à l’engagement
• Manque systémique de 

ressources pour les 
Premières Nations et les 
organisations autochtones  

• Priorités communautaires
• Confiance
• Crainte de faire du tort
• Roulement du personnel



Engagement 101 :  Six principes de base de 

l’engagement

Motivations Écoute active
Apprentissage et 
désapprentissage

Étudier les motivations personnelles et 
organisationnelles à engager les 

peuples autochtones

S’attaquer aux faux récits de notre 
éducation coloniale sur l’histoire, les 

cultures et les traditions autochtones, 
développer la connaissance des 

héritages historiques et des effets 
intergénérationnels de la Loi sur les 

Indiens et des pensionnats

Écouter avec un cœur et un esprit 
ouverts les aînés, les gardiens du savoir 

traditionnel et les guerriers pour 
comprendre et mieux faire



Démarche fondée sur les 
traumatismes

Trouver un terrain 
d’entente

Réciprocité pour établir de bonnes relations

Créer un espace sûr axé sur le 
consentement pour le dialogue et le 
partage des expériences vécues, en 

soutenant les partenaires autochtones, 
les nouveaux arrivants et les réfugiés.

Intérêt collectif, coopération, compréhension, 
transparence et responsabilité, réflexion sur 

la manière dont l’engagement peut bénéficier 
aux Premières Nations locales et aux 
organisations autochtones urbaines.

Marcher ensemble vers un but commun



Histoires de la terre
1. ‘letsémot
2. Étude, discussions, Surrey First People's Guide for 

Newcomers (Guide des premiers peuples pour les 
nouveaux arrivants)

3. Participer à des événements communautaires, proposer 
son aide, établir des liens avec les Premières Nations et les 
gardiens du savoir

4. Travailleurs de la sécurité culturelle, protocoles culturels, 
aînés et gardiens du savoir.

5. Collaborer avec les gardiens du savoir pour concevoir 
l’événement et demander une subvention ou un budget 
pour rémunérer convenablement les autochtones pour leur 
temps, un consultant et un fournisseur autochtones, et 
s’occuper de tous les détails.

6. Les voisins apprennent à se connaître et travaillent à 
l’établissement d’une relation d’allié.



www.nnctr.ca

Apprendre ensemble





Diana Ospina
dospina@dcrs.ca

hay ce:p q ̓ə

surreylip.ca

Mettons-nous en relation
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