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Passer la riviere

Engagement des autochtones aupres
des communautés de nouveaux
arrivants

Pléniére — Collaboration inclusive entre les secteurs quand la
collaboration ne va pas de soi

27 novembre 2024

Vancouver




RECONNAISSANCE DES TERRES

Le Partenariat local d'immigration de Surrey se
trouve sur les territoires ancestraux,
traditionnels et non cedes des SEMYOME
(Semiahmoo), dues gicay (Katzie), des kvik"oZXom
(Kwikwetlem), des q¥a : nXon (Kwantlen), des
qiqeyt (Qayqayt), des x*mabkvoyam (Musqueam)

et des scowaBan moasteyax” (Tsawwassen). Les
connaissances et les traditions de ces
communautés sont importantes pour
contextualiser le travail que nous faisons, et
nous reconnaissons l'importance de la ~
reconciliation dans la creation de communautés "
fortes et véritablement inclusives.
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PLI de Surrey

* Plus de 35 membres du Conseil

 Tirer parti des perspectives, de |'expertise et des ressources
pour eélaborer et mettre en ceuvre des stratégies qui
préparent la communauté a accueillir et a intégrer
pleinement les nouveaux immigrants et réfugiés.

* (ollaborer a des initiatives communautaires par le dialogue

et la recherche afin de répondre aux besoins changeants de

I'une des villes a la croissance la plus rapide de la Colombie-

Britannique.
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Rapprocher les communautes
autochtones et les nouveaux
arrivants

| a reconciliation consiste a etablir et 2 maintenir des relations

respectueuses. Il n'y a pas de raccourcis. — Murray Sinclair, sénateur
« ‘letsemot — Un seul coeur, un seul esprit
* Engagement 101: Six principes de base de I'engagement

Histoires de la terre — Répondre a I'appel
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letsemot — Un seul cceur, un seul esprit

Respecter et valider les systemes de connaissances autochtones par le biais de la
Mental decolonisation, en révisant et en refaisant les valeurs et les procédures qui placent les
iIdéaux et les peuples occidentaux au-dessus de ceux des peuples autochtones.

Physique Des actions qui suscitent de bonnes relations.

Des relations avec les populations autochtones par le biais de I'autochtonisation, ou une

Spirituel . .
P place est faite aux visions du monde autochtones.

Emotionnel  Des valeurs et des protocoles pour renforcer nos espaces, nos comités et nos initiatives.
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Priorités stratégiques

A l'issue d'une consultation et d'un engagement communautaires complets, cing priorités ont été

jugées essentielles pour le PLI de Surrey au cours des cing prochaines années.
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Apprendre et intégrer les Inspirer o
perspectives autochtones I'humanitaire

Services accessibles Communauté engagée  Emplois valorisants

Objectif : Le Partenariat local pour I'immigration de Surrey entretient des relations

constructives avec les communautés autochtones locales et, grace a I'ecoute et a la

% collaboration, nous avons intégre les connaissances, la culture et les perspectives

autochtones dans notre travail.
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Obstacles a I'engagement

* Manque systémique de p—
ressources pour les iy A
Premieres Nations et les |
organisations autochtones

Priorités communautaires

Confiance

Crainte de faire du tort




Engagement 101

'eng

Motivations

ment

Etudier les motivations personnelles et

organisationnelles a engager les

peuples autochtones

. SIX principes de base de

Apprentissage et

désapprentissage

S'attaquer aux faux récits de notre
education coloniale sur I'histoire, les
cultures et les traditions autochtones,
developper la connaissance des
héritages historiques et des effets
intergénérationnels de /a Loi sur les

Indiens et des pensionnats

Ecoute active

Ecouter avec un coeur et un esprit
ouverts les ainés, les gardiens du savoir
traditionnel et les guerriers pour

comprendre et mieux faire
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Déemarche fondée sur les Réciprocité pour établir de bonnes relations Trouver un terrain
traumatismes d'entente
Créer un espace s(r axé sur le Intérét collectif, coopération, compréhension, Marcher ensemble vers un but commun

consentement pour le dialogue et le transparence et responsabilité, réflexion sur

partage des expériences vécues, en la maniere dont I'engagement peut bénéficier

soutenant les partenaires autochtones, aux Premieres Nations locales et aux

les nouveaux arrivants et les réfugiés. organisations autochtones urbaines.
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istoires de la terre
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Etude, discussions, Surrey First People's Guide for
Newcomers (Guide des premiers peuples pour les
nouveaux arrivants)

Participer a des événements communautaires, proposer
son aide, etablir des liens avec les Premieres Nations et les
gardiens du savoir

Travailleurs de la sécurité culturelle, protocoles culturels,
ainés et gardiens du savoir.

Collaborer avec les gardiens du savoir pour concevoir
I'evénement et demander une subvention ou un budget
pour remunérer convenablement les autochtones pour leur
temps, un consultant et un fournisseur autochtones, et
s'occuper de tous les détails.

Les voisins apprennent a se connaitre et travaillent a
42 & SURREY

o /7 PARTNERSHIP

I'eétablissement d'une relation d’'allie.
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Apprendre ensemble

NATIONAL
NEWCOMER
COLLECTIVE FOR

TRUTH &
RECONCILIATION

www.nnctr.ca
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hay ce:p go

Mettons-nous en relation

L
Diana Ospina , ‘
dospina(@dcrs.ca .

o

0 surreylip.ca
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