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® Trois campus

® Petites classes m

® Réforme de 2014 : 9 9 Kapuskasing
o cours en bloc

o apprentissage 9

expérientiel

o ouverture vers \
I’international ‘




Inscriptions

Les inscriptions de
I’international a ’'UdeH

2014

Anneée

2024
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Au service de
lacommunauté

Mission :

Offrir des services
pertinents a nos
communautes, dans
des domaines liés
aux programmes
d’études de
I’Université de
Hearst.



CRRIDEC

Centre régional de recherche
et d’intervention en développement
économique et communautaire
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CENTRE
LABELLE )‘- CAGZA
Evaluation etintervention Centre d’archives de

psychosociale la Grande Zone argileuse
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Comment est-ce

que I’UdeH collabore

avec le secteur de
’etablissement?
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- Co-organisation d’évenements
¢ pour les étudiants/clients
4 pour les employeurs
¢ pour la communauté
- Apprentissage experientiel (stages)
-> Partage de ressources
- Services directs
= Appui pour initiatives régionales
- Autres collaborations
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Quels sont les défis
lies a la collaboration
avec le secteur de
I’établissement?



=> Admissibilité des nouveaux arrivants
-> « Compeétition » pour ’obtention de logements

-> Confusion entre nos organismes aux yeux du
public



Une pratiqgue prometteuse :
le Programme pilote pour
les etudiants dans les
communautes francophones
en situation minoritaire



Conclusion




Repenser

univers.
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