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Objectifs de la recherche

Explorer le parcours d’intégration francophone suivant la perspective des 
personnes immigrantes

Examiner l’efficacité et la cohérence des pratiques et des politiques en 
matière d’intégration

Fournir aux intervenant.e.s en immigration les outils théoriques nécessaires  
à la fabrique d’une intégration réussie des personnes immigrantes



Corpus de recherche

Témoignages de  18 personnes immigrantes originaires d’Afrique
documentés par la FCFA entre décembre 2023 et novembre 2024, à Ottawa, 
Moncton et Vancouver.

Sources documentaires gourvernementales et communautaires (IRCC, 
Statistique Canada, organismes communautaires, ect.)

Recension des théories de l’intégration



La conceptualisation de l’intégration: Une 
impensée des politiques existantes

Quel est le sens du mot "intégration" ?

Quelles en sont les conditions de possibilité et 
les principes de base?

Quelles sont les caractéristiques d’une
intégration reussie?



La conceptualisation de l’intégration: Une 
impensée des politiques existantes

Intégration

Processus permettant la participation à la vie collective d’un pays des personnes d’origines, d’identités 
et de trajectoires diverses, dans une égalité de droits et d’obligations. 

Elle est sociale et systémique (Giddens, 1987) 

Elle résulte de la socialisation

Son but est de suscité et de promouvoir la participation active de tous et de toutes au fonctionnement 
de la société et de ses institutions 

Elle constitue l’élément fondateur du pacte social



Quelques théories de l’intégration

• Étouffer les identités des personnes immigrantes et leur imposer 
celles de la communauté nationale. Elle suppose la rupture 
physique, culturelle, spirituelle et mémorielle avec le pays d’origine.

Assimilationnisme 

• Ignorer les identités de groupe et les droits collectifs et promouvoir 
une société politique constituée uniquement des citoyens et des 
citoyennes

Républicanisme

• Reconnaitre, promouvoir et protéger la diversité et les identités des 
personnes immigrantes dans la communauté politique. 

• C’est le modèle revendiqué par le Canada
Multiculturalisme



Caracteristiques du parcours d’intégration
suivant le modèle muticulturel

Processus continu Dimensions plurielles Accommodement des 
identités

Promotion de la 
participation entière et 

equitable des 
personnes immigrantes

Rupture de la dualité 
immigrant/natif

Reconnaissance et 
inclusion des 

différences



Source: IRCC, « Modèle d’établissement et d’intégration du canada » 2019.





Les vices du parcours d’intégration francophone

Il est limité dans 
le temps 

L’obtention de la 
citoyennété met 
officiellement un 

terme au parcours
d’intégration

Il est
assistanciel

Fondé sur les services 
sans nécessairement
préparer “le client” à 

intégrer la 
communauté politique

Il est trop formel

Avec des étapes, des 
services et … des 

conseils prédéfinis

C’est un 
parcours de 

survie

Il encourage les 
personnes 

immigrantes à se 
satisfaire  du peu



Les vices du parcours d’intégration francophone

Une personne immigrante qui a obtenue la citoyenneté peut-elle faire partie 
de la communauté d’accueil et participer pleinement à la société globale ?

Quel traitement politique, social, communautaire et institutionnel est-il 
réservé aux personnes immigrantes par rapport aux autres citoyens?

Personne immigrante, étrangère indéfiniment?



Les vices du parcours d’intégration francophone

La limitation du champ de 
participation civique des 
personnes immigrantes

Taux élevé d’engagement 
communautaire Vs faible taux 

d’engagement politique 
(Enquête sociale générale 

de 2020)

Engagement communautaire: 
64% de Noir.e.s et 47% des 

arabes

les Canadiens racisés 
de 25 à 64 ans ont deux fois 

moins susceptibles d'occuper 
des postes de cadre supérieur

les Canadiens racisés sont 
de 6 à 7 points de pourcentage 

moins susceptibles de voter

La population racisée née au 
Canada (80 %) était beaucoup 

plus engagée dans des 
activités politiques que leurs 

homologues immigrants 
(59 %).



Synthèses des caracteristiques d’une integration 
réussie selon les participant.e.s

Bien-être physique 
et mental

Épanouissement 
socioprofessionnel

Connexion 
communautaire

Participation sans 
limite et 

contribution à la 
société globale

Bonne navigation 
dans le système 
économique et 

financier

Prospérité



Remarques conclusives

L’essentialisation des personnes immigrantes autour des enjeux de 
l’immigration et de l’intégration limite leur participation globale à la société 
canadienne

L’opérationalisation effective du modèle multiculturel dans le processus 
d’intégration est la clé de voûte d’une integration reussie des personnes
immigrantes
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