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Objectifs de la recherche

))) Explorer le parcours d’intégration francophone suivant la perspective des
personnes immigrantes

(0 Examiner Uefficacité et la cohérence des pratiques et des politiques en
Ala matiére d’intégration
V Fournir aux intervenant.e.s en immigration les outils théoriques nécessaires
a lafabriqgue d’'une intégration réussie des personnes immigrantes



Corpus de recherche

Témoignages de 18 personnes immigrantes originaires d’Afrique
documentés par la FCFA entre décembre 2023 et novembre 2024, a Ottawa,
Moncton et Vancouver.

Sources documentaires gourvernementales et communautaires (IRCC,
Statistique Canada, organismes communautaires, ect.)

Recension des théories de Uintégration




La conceptualisation de U’integration: Une
impenseée des politiques existantes

Quel est le sens du mot "integration" ?

Quelles en sont les conditions de possibilité et
les principes de base?

Quelles sont les caractéristiques d’une
intégration reussie?



La conceptualisation de Uintégration: Une

impenseée des politiques existantes

Intégration

Processus permettant la participation a la vie collective d’un pays des personnes d’origines, d’identités
et de trajectoires diverses, dans une égalité de droits et d’obligations.

Elle est sociale et systémique (Giddens, 1987)

Elle résulte de la socialisation

Son but est de suscité et de promouvoir la participation active de tous et de toutes au fonctionnement
de la sociéte et de ses institutions

Elle constitue ’élément fondateur du pacte social



Quelques théories de Uintégration

e Etouffer les identités des personnes immigrantes et leur imposer

ASS] m | lation N iS me celles de la communauté nationale. Elle suppose la rupture
physique, culturelle, spirituelle et mémorielle avec le pays d’origine.

e Ignorer les identités de groupe et les droits collectifs et promouvoir

Ré p u b l| can iS me une société politique constituée uniquement des citoyens et des
citoyennes

e Reconnaitre, promouvoir et protéger la diversité et les identités des

M u ltl cu l_tu Fa l_| sme personnes immigrantes dans la communauté politique.

e C’est le modele revendiqué par le Canada




Caracteristiques du parcours d’intégration
suivant le modele muticulturel

Accommodement des
identités

Processus continu e LDimensions plurielles

Promotion de la
participation entiere et Rupture de la dualité
equitable des immigrant/natif
personnes immigrantes

Reconnaissance et
inclusion des
différences




APPROCHE DU CANADA A ’EGARD DE 'INTEGRATION DES IMMIGRANTS

Le modele d’intégration des immigrants du Canada repose sur les efforts d'adaptation mutuelle tant
par les nouveaux arrivants que par la société canadienne. Des lois et politiques inclusives, ainsi que
des programmes habilitants, sont en place afin de soutenir ce modele.

LOIS ET POLITIQUES INCLUSIVES

Loi sur la citoyenneté

Loi sur le multiculturalisme

Loi sur les langues officielles
Loi canadienne sur les droits de |la personne

Charte des droits et libertés

Loi sur I'immigration et la protection des
réfugiés
Réinstallation et établissement

Reconnaissance des qualifications acquises a

I'étranger
Services de soins de santé, d'education et \
sociaux SOCIETE ACCUEILLANTE
NOUVEAUX ARRIVANTS Marche du travail Fournisseurs de services
i - : Ecoles/institutions publiques
Immigrants economiques PROGRAMMES HABILITANTS /institutions publiq

Organismes de réglementation/
associations professionnelles

— MODELE < Employeurs
BIDIRECTIONNEL Canadiens établis

Regroupement familial
Réfugiés

Source: IRCC, « Modele d’établissement et d’intégration du canada » 2019.



LE PARCOYRS D' iNTESRETION FREONCOPHONE EN ONTERiO

Planifiez a I'avance

APPLICATION

votre arrivée en JIN 3 ET SELECTION
Ontario l 2 l

Prenez le temps de vous informer sur votre future %

pays d'accueil et principalement la province de

I'Ontario en ligne et en participant au Forum
Destination Canada

; APPLICATION
DECOUVERTE I
Déterminez votre admissibilité; Préparez vos
documents et soumettez votre candidature
via un des programmes suivants: Entrée
express; Mobilité francophone; Catégorie de
I'expérience canadienne; Projets pilotes

Connectez-vous en ligne pour en savoir plus sur
PROGRAMMES  commentimmigrer au Canada : Résidence permanente;

D'IMMIGRATION Résidence temporaire (étudiants internationaux,

SERVICES PRE-DEPART

Préparez votre départ: une fois votre
demande acceptée, inscrivez-vous
sur la plateforme ‘Connexions
francophones’ pour bénéficier des

travailleurs temporaires, PVT); Réfugiés acceptés et
demandeurs d'asile

ACCUEIL ET
ORIENTATION

ETABLISSEMENT

b =3 2
S5 L:
SERVICES VARIES s‘-WIKE

Education; Santé; Services sociaux;
Emploi; Connexion avec la
communauté; Cours de langues;
Formations; Interprétation...

DES VOTRE ARRIVEE

Dirigez-vous vers l'organisme en charge de
I'accueil et de l'orientation des nouveaux
arrivants francophones dans votre région :
Evaluation des besoins et aiguillage;
Services d'information et d'orientation

PREMIERS 6 MOIS

Des services en frangais sont a
votre disposition pour mieux vous
aider a vous établir dans votre
nouvelle région et communauté

INTEGRATION

6 MOIS A 3 ANS

Participez aux activités socio-culturelles et
ateliers offerts. Renforcez vos connaissances
sur: vos droits et responsabilités; les droits
des employés; la culture canadienne et
la participation civique

RESEAU EN 7
IMMIGRATION ///
FRANCOPHONE // 7

Centre-Sud-Quest | Onmrlo

services d'accompagnement a

distance (plan d'action personnalisé,
référencement plus pointu)

ARRIVEE EN
ONTARIO

l AEROPORT PEARSON
DE TORONTO

Vous étes un nouvel.le arrivant.e
francophone et vous arrivez de I'extérieur
du Canada par voie aérienne:
Aprés avoir passé le service frontalier,
dirigez-vous vers le kiosque d'accueil et
d‘aiguillage francophone et demandez
votre trousse d'orientation et les
informations nécessaires en frangais sur
votre destination

APRES 3 ANS

Appliquez pour la citoyenneté
canadienne; Participez aux cours
de citoyenneté et PASSEZ LE TEST!

IMMIGRATION SECONDAIRE

Vous étes un nouvel.le arrivant.e francophone
et vous arrivez d'une autre province que
I'Ontario : Consultez la liste des organismes
d‘accueil et d'orientation francophones
disponibles en Ontario ou passez directement
alétape5

Pour plus de renseignements
sur les services en francais
disponibles dans le
Centre-Sud-Ouest de
I'Ontario, veuillez visiter les
ressources en ligne

Financé par : Funded by:

Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada




Les vices du parcours d’intégration francophone

Il est limité dans

le temps

Ve

L'obtention de la
citoyennété met
officiellement un
terme au parcours
d’intégration

~\

Il est
assistanciel

Fondé sur les services
sans nécessairement
préparer “le client” a
intégrer la
communauté politique

4 )

. J

Il est trop formel

s

Avec des étapes, des
services et ... des
conseils prédéfinis

N

C’est un

parcours de
survie

ILencourage les
personnes
immigrantes a se
satisfaire du peu




Les vices du parcours d’intégration francophone

Personne immigrante, étrangere indéfiniment?

Quel traitement politigue, social, communautaire et institutionnel est-il
réserveé aux personnes immigrantes par rapport aux autres citoyens?

Une personne immigrante qui a obtenue la citoyenneté peut-elle faire partie
de la communauté d’accueil et participer pleinement a la sociéeté globale ?




Les vices du parcours d’intégration francophone

La limitation du champ de
participation civique des
personnes immigrantes

Taux élevé d’engagement
communautaire Vs faible taux
d’engagement politique
(Enquéte sociale générale

de 2020)

Engagement communautaire:
64% de Noir.e.s et 47% des
arabes

les Canadiens racisés
de 25 a3 64 ans ont deux fois

moins susceptibles d'occuper

des postes de cadre supérieur

J

les Canadiens racisés sont
de 6 a 7 points de pourcentage
moins susceptibles de voter

J

La population racisée née au

Canada (80 %) était beaucoup

plus engagée dans des
activités politiques que leurs
homologues immigrants
(59 %).

J




Syntheses des caracteristiques d’une integration
reussie selon les participant.e.s

Bien-étre physique
et mental

Participation sans Bonne navigation
limite et dans le systeme
contribution a la économique et
sociéteé globale financier

Prospérité




Remarques conclusives

’essentialisation des personnes immigrantes autour des enjeux de
'immigration et de Uintégration limite leur participation globale a la société
canadienne

’opérationalisation effective du modele multiculturel dans le processus
d’intégration est la clé de voulte d’une integration reussie des personnes
immigrantes




Je vous remercie
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