
sommaire 

exécutif 
Planification stratégique 
provinciale des  
Réseaux en immigration 
francophone de l’Ontario  
2024-2029

Planification stratégique préparée par Équipe

Ce document, qui résume la planification stratégique provinciale de l’immigration 
francophone, a été développé par les trois Réseaux en immigration francophone de l’Ontario 
ainsi que leurs partenaires, pour une période de cinq (5) ans.



Planification stratégique provinciale  
des Réseaux en immigration francophone de l’Ontario 2024-2029

Page 1

Les Réseaux en immigration francophone (RIF) ont vu le jour en 2003, à la suite du nouveau 

plan d’action pour les langues officielles du Gouvernement du Canada. On peut compter, 

à l’heure actuelle, 13 Réseaux au pays. Depuis 2006, la Fédération des communautés 

francophones et acadienne (FCFA) offre un appui et un encadrement national à tous les 

RIF. Ce chapeautage permet un renforcement de leurs capacités, des suivis réguliers ainsi 

que des propositions de bonnes pratiques uniformes à travers le pays.  

Ces Réseaux ont été créés dans le but de stimuler et de favoriser l’attraction, l’accueil et 

l’intégration des nouveaux arrivants de langue française dans les différentes communautés 

francophones en situation minoritaire au Canada. En Ontario, c’est en 2007 que les trois 

réseaux ont été formés, soit le Réseau en immigration francophone Centre-Sud-Ouest, le 

Réseau de soutien à l’immigration francophone de l’Est de l’Ontario ainsi que le Réseau du 

Nord – Soutien à l’immigration francophone.

En février 2023, les Réseaux en immigration francophone de l’Ontario (RIFO) ont entamé 

un processus de renouvellement de leur planification stratégique provinciale afin de 

poursuivre leurs efforts d’une voix commune. Le but étant de se donner des priorités 

provinciales et de les arrimer au nouveau modèle logique élaboré en 2022 pour le réseau 

pancanadien, qui comprend les huit rôles principaux suivants :

1.	 Concertation et collaboration;

2.	 Besoins des nouveaux arrivants et lacunes et atouts de la communauté;

3.	 Coplanification et coévaluation;

4.	 Sensibiliser, mobiliser et appuyer les communautés et les partenaires;

5.	 Organiser et harmoniser un continuum de services;

6.	 Promouvoir auprès des immigrants les communautés et leur parcours 

d’intégration francophone;

7.	 Coordonner les actions concertées d’intégration économique des immigrants;

8.	 Coordonner les actions concertées d’intégration sociale et culturelle.

Résultats ultimes
Pour les immigrants : L’intégration et l’inclusion réussies des immigrants 

dans les communautés francophones en milieu minoritaire.

Pour la communauté : Le renforcement de la vitalité et du poids 

démographique des communautés francophones en situation minoritaire.

Pour le Canada : La prospérité du Canada de même que le renforcement 

de la dualité linguistique, de la diversité et du tissu social canadien.
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Clientèle directe : 

Partenaires et institutions œuvrant en 
immigration francophone.

Clientèle indirecte :

La cible ultime des RIFO est 
principalement constituée des immigrants 
francophones et des communautés 
francophones en situation minoritaire 
(CFSM) de la province.

Cadre stratégique
Notre mission :

« Partenaires stratégiques en immigration, les RIFO exercent un leadership 

collaboratif visant à coordonner les initiatives, à soutenir et à mobiliser l’ensemble 

des parties prenantes dans la réussite de l’immigration francophone. »

Notre vision : 

« Chef de file, les RIFO, en collaboration avec leurs partenaires, contribuent au 

développement et à l’épanouissement de la communauté franco-ontarienne par le 

biais de l’immigration francophone en Ontario. »

Nos principes directeurs : 

Inclusion : 	 Les RIFO favorisent l’inclusion de l’ensemble des immigrants 
francophones, en veillant à ce que tous puissent bénéficier pleinement 
des opportunités offertes, quels que soient leur origine, leur parcours 
ou leur situation.

Collaboration : 	 Les RIFO facilitent la collaboration entre les différents acteurs 
impliqués et engagés dans l’immigration francophone en travaillant 
ensemble pour atteindre des objectifs communs.

Équité : 	 Les RIFO encouragent un environnement inclusif et équitable où la 
diversité est valorisée au sein des collaborations, des interactions et 
dans la mise en œuvre des initiatives lancées.

Intégrité : 	 Les RIFO agissent avec intégrité dans la collaboration liée à 
l’immigration francophone, en maintenant la transparence et en 
honorant les engagements pris envers les partenaires, les bailleurs de 
fonds et les immigrants francophones.

Notre clientèle : 
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Direction stratégique

Axes stratégiques 

1.	 Notre concertation

Des Réseaux actifs qui prônent une approche collaborative et synergique pour 

favoriser une immigration francophone durable et réussie en Ontario.

Objectifs : 

1.	 Rallier positivement les partenaires pour assurer l’accès et l’évolution des 

services de qualité en immigration francophone en Ontario en lien avec les 

besoins des personnes immigrantes.

2.	 Optimiser les rôles de chacun pour favoriser des partenariats porteurs de 

succès en immigration francophone en Ontario.

Impacts : 

	Une meilleure coordination des efforts de communication et de collaboration 

entre les parties prenantes impliquées.

	Une connaissance accrue des rôles de chacun qui permet de favoriser une 

collaboration active entre les divers partenaires selon la nature spécifique 

des initiatives, en plus de répondre aux besoins spécifiques des personnes 

immigrantes (services plus adaptés et efficaces).

	Partenariats durables et à long terme qui permettent de soutenir les besoins 

changeants de l’immigration francophone au fil du temps.
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2.	Notre influence

Les Réseaux sont incontournables à l’avancement de l’immigration francophone en 

Ontario.

Objectifs : 

1.	 Influencer les décideurs politiques et les leaders communautaires de 

l’importance de mettre en place des politiques favorables et de soutenir 

activement l’immigration francophone en Ontario.

2.	 Sensibiliser et encourager les bailleurs de fonds et les partenaires financiers 

à investir davantage dans les initiatives et les programmes d’immigration 

francophone en Ontario.

3.	 Informer les immigrants potentiels sur les occasions d’une immigration forte et 

inclusive afin de leur permettre de faire des choix éclairés sur leur destination, 

celle de s’établir en Ontario.

4.	 Assurer que les programmes et les services offerts par les partenaires sont 

pertinents, efficaces et répondent aux besoins des immigrants francophones.

Impacts : 

	Reconnaissance accrue de l’immigration francophone en Ontario et de sa 

diversité culturelle. 

	Maintien de la vitalité des communautés francophones dans leur diversité en 

Ontario.

	Optimisation de l’utilisation des ressources gouvernementales et des 

partenaires, ce qui entraîne une meilleure efficacité dans l’atteinte des résultats.

	Sources de financement accrues en immigration francophone pour soutenir 

les programmes d’accueil et d’intégration selon les besoins et les réalités de 

l’Ontario.
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3.	Notre rayonnement

L’immigration francophone, grâce au soutien actif des Réseaux, contribue à la vitalité 

de la francophonie et au développement économique des communautés.

Objectifs : 

1.	 Promouvoir le concept du vivre « ensemble » auprès des communautés pour 

favoriser un accueil francophone positif et inclusif pour les nouveaux arrivants.

2.	 Promouvoir les avantages de vivre « ensemble » et de travailler en Ontario afin 

d’attirer et de retenir les talents francophones.

3.	 Sensibiliser les immigrants francophones aux services et aux opportunités 

disponibles pour faciliter leur accueil et leur intégration en Ontario.

4.	 Faire connaître davantage le rôle des RIF, leur mandat d’appui et leurs actions 

pour faire rayonner l’immigration francophone en Ontario.

5.	 Promouvoir l’importance d’utiliser une approche socio-économique accélérée 

pour accueillir les nouveaux arrivants sur le marché du travail.  

Impacts : 

	Attraction de talents hautement qualifiés issus de l’immigration francophone, ce 

qui peut stimuler l’économie, en plus de diversifier et renforcer la main-d’œuvre 

dans la province.

	Apport d’une précieuse valeur ajoutée à la diversité culturelle et économique 

de la province par l’accueil des communautés immigrantes au sein des 

collectivités.

	Reconnaissance des acquis et l’importance du niveau d’étude des nouveaux 

arrivants pour favoriser le rayonnement de la communauté francophone par 

ses compétences et sa diversité. (Promouvoir et sensibiliser les décideurs 

politiques)


