
L’immigration francophone dans les collectivités de petite et 
moyenne taille: défis et solutions possibles

Plénière
Nouvelles géographies de l’immigration: 

l’immigration dans les petites et moyennes villes

Dre Aurélie Lacassagne
Doyenne, Université Saint-Paul, Ottawa

Lundi 20 novembre 2023
Conférence nationale 2023 de Voies vers la Prospérité



Répartition géographique des francophones (langue maternelle)
Source: Statistique Canada, Recensement de 2016

Réalisation: Département de géographie, Université Laval, 2019



La vitalité des CFSM: une obligation fédérale

La Loi sur les langues officielles a pour 
but: «d’appuyer le développement des 
communautés de langue officielle en 
situation minoritaire»
La Loi «décrit l’engagement du 
gouvernement fédéral à: 1. appuyer le 
développement favoriser l’
épanouissement des communautés 
linguistiques en situation minoritaire»

https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/organisation/pub
lications/publications-generales/egalite-langues-officielles.html

«La dualité́ linguistique et le 
renforcement du caractère bilingue du 
pays reposent sur la vitalité des 
communautés de langue officielle 
en situation minoritaire. Immigration, 
Réfugiés et Citoyenneté Canada 
(IRCC) s’est engagé à contribuer au 
développement de ces 
communautés ainsi qu’à favoriser 
l’immigration francophone à 
l’extérieur du Québec ». 

 
Stratégie en matière d’immigration francophone 2018-2023

https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/organisation/publications/publications-generales/egalite-langues-officielles.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/organisation/publications/publications-generales/egalite-langues-officielles.html
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/organisation/publications-guides/strategie-immigration-francophone/franco-immigr-strateg-fra.pdf


Initiatives des Communautés francophones 
accueillantes (CFA)

Région Évangéline (IPE)
Municipalité du district de Clare (N.É.)
Haut-Saint-Jean (NB)
Labrador City-Wabush (Terre-Neuve & Labrador)
Hawkesbury (ON)
Sudbury (ON)
Hamilton (ON)
Région de la Rivière-Seine (MB)
Moose Jaw et Gravelbourg (SK)
Calgary (AB)
Prince George (CB)
Yellowknife (TNO)
Whitehorse (Yukon)
Iqaluit (Nunavut)



Résultats des premières consultations avec les CFA

Les succès:

1) Amélioration de la mobilisation 
communautaire et citoyenne des nouveaux 
arrivants

2) Leadership plus inclusif

3) Meilleurs services

4) Engagement des acteurs économiques

5) Effet pollinisateur



Défis soulignés des CFA

1) Mobilisation inégale

2)  difficultés d’engagement des municipalités 
plus anglophones

3)  non inclusion des résidents temporaires

4) Problèmes d’accès: au logement abordable; 
aux services de santé en français; et aux 
transports



Une situation précaire pour les institutions 
postsecondaires, moteur de la vitalité des CFSM

Selon les données d’IRCC, en 2021, les taux de 
refus étaient:

• de 68% pour les pays africains ayant une forte 
population anglophone; 

• de 72% pour les pays africains ayant une forte 
population francophone; 

• De 35 % pour tous les pays non africains.



Pourquoi y a-t-il trop d’immigration au Canada
2022-2023 réponses spontanées

Sondage Environics

2022 2023

Les immigrants font monter le prix des logements/ moins de 
logement pour les Canadiens

15 38

Les immigrants sont un poids pour les finances publiques / coutent 
trop cher

23 25

Mauvais pour l’économie/ prennent les jobs des Canadiens 21 25

Surpopulation/ déjà trop de monde au Canada 19 19

L’immigration est mal gérée par le gvt/ manque de  contrôle 13 10

Menace à la culture canadienne/québécoise 
(identité/langue/valeurs

24 8

Les immigrants sont un risque sécuritaire/risque de 
terrorisme/extrémisme

3 4

Il y a trop d’étudiants étrangers * 4

Les immigrants sont un risque à la santé publique / menace Covid 
19

1 1

Autres raisons 5 3



Quelques pistes de solution

1) Une véritable politique générale d’appui aux 
établissements postsecondaires 
francophones

2) Adéquation entre les différentes politiques, 
notamment de logement et d’immigration

3) Éducation et sensibilisation à l’antiracisme


