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Discussion commune, sur les grandes orientations du
projet

Campagne de lutte contre le racisme
et la discrimination

J
~

Collaboration sur la préparation, la diffusion de I'appel
d'offre ainsi que la sélection de la firme choisie

RENDRE VISIBLE Organisation d'un comité de travail (2 employés par

RIFs)
1
Une campagne de lutte contre le racisme et la discrimination lancée
par les trois réseaux en immigration francophone de I'Ontario J

Plusieurs rencontres de concertation, de validation et
d'approbation du processus et des outils

Plusieurs rencontres de concertation, de validation et
d'approbation du processus et des outils

Organisation commune, mais adaptée a nos régions,
du lancement officiel des outils

Diffusion des outils, selon la réalité du territoire et des
partenaires de chacun
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Exemple des outils de la campagne de lutte " RSIEEO

contre le racisme S

ORGANISATION/ ASSOCIATION / POPULATION EN GENERAL -4 POPULATION EN GENERAL/ RACISES
ERIC EST LA DERNIERE RECRUE DE L'ENTREPRISE DIRIGEE PAR M. TREMBLAY. T. La REACTION DU N'A RIEN DE AU SUJET DES
umwmmmmmmuLm ENTREPRISE / ORGANISME mmmmmm«uﬁsxummwﬂsww

ETABLI PAR LA Va-T-IL LE CLIMAT SAIN DU D'ESPECE, DEUX JEUNES GENS NOIRS (RACISES) ENTRENT DANS UN MAGASIN CDEPANNEUR) AVEC UN
msmsa:?ﬁnsomsrﬁumALm’Ams- ACCOUTREMENT ET UNE ALLURE QUI OUVRENT A TOUTES SORTES D'INTERPRETATIONS ET DE JUGEMENT.
MAINTENANT, EST-CE QUE CES DEUX JEUNES GENS N'ONT QUE LEUR APPARENCE A OFFRIR?

POUR PREPARER TRANQUILLEMENT LE DEPART A LA RETRAITE DE M. TREMBLAY (DG), SON
CONSEIL D'ADMINISTRATION LUI DEMANDE DE NOMMER UN ADJOINT A LA DIRECTION GENERALE
PARMI LES MEMBRES DE SON EQUIPE. EST-CE QUE LES PERSONNES RACISEES FERAIENT
PARTIE DES PREMIERS CHOIX DU DIRECTEUR GENERAL, M. TREMBLAY?

20 QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO

26 QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUIE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! 21

www.rsifeo.o rg 14 novembre 2022 am{%ﬁo" IV‘MBASSADEURS f;‘;‘%j 8

francophone de I'Ontario DELA v SITE

IW/AWKESBURY




Exemple des outils de la campagne de lutte " RSIFEO
contre le racisme =) BREEE
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MANUEL DE FORMATION
Nous encourageons tout
individu qui visionne les

capsules vidéo & consulter
le manuel de formation pour
maximiser I'appréciation
et les bénéfices potentiels

CAROLINE BLATS, PH. D. f du visionnement.
e, Déj

ducation et de psychologie
nada en cognition visuelle et sociale
Université du Québec en Outaouais

SONIA BEN SOLTANE. PH. D.

Professeure adjointe, Ecole de service social
Université d'Ottawa

3 QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO
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Proposition
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Comité des
coordonnateurs de
communications
des 3 RIF
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Projets a venir

Tenue des
SIEINIEIES
rencontres
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Mise en place

d'un nouveau
comité des 3
RIF, pour la
coordination du
nouveau PSP
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fin de notre
plan
stratégique
provincial (PSP)
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A vos questions !

Courriel

brigitte@cesoc.ca

© Adresse

815, St-Laurent boulevard, Ottawa
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Programme du CESOC

Financé par : Funded by:

I*I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada
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