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Obtenir un
meilleur retour
sur
investissement

Comment la collaboration entre le secteur de
'etablissement et le secteur privé peut donner de
meilleurs résultats pour les nouveaux arrivants



1447 300

nouveaux arrivants attendus au Canada en 2023



Pourtant...

7 %

des nouveaux arrivants n‘entrent pas en contact avec les services d'immigration au
cours de la premiere année suivant leur arrivée >




Comment construire un ecosysteme
plus solide pour que les nouveaux
arrivants au Canada puissent
prospérer?



Qui est PeaceGeeks?

PeaceGeeks est une organisation
internationale sans but lucratif qui
cree des outils et des capaciteés
technologiques pour soutenir et
renforcer le travail des
communautés et des dirigeants
communautaires qui ceuvrent a la
promotion de la paix, des droits de
la personne et de l'action
humanitaire dans le monde entier.

Mission :

Nous créons des outils numériques
pour favoriser la connexion, la paix et
la sécurité des personnes déplacées.

Vision :

PeaceGeeks envisage un monde ou
les déplacés ne sont pas perdus.




Helping newcomers
Find their way

4 arrive

IMMIGRANT NETWORKS
FOR IMMIGRANTS & INTERNATIONAL STUDENTS
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Les entreprises et les ONG entrent en relation les unes
avec les autres pour des objectifs difféerents.

» Les entreprises (100 %) sont principalement
motivées par 'amélioration de leur réputation
et de leur crédibilité grace aux partenariats.

* L’innovation, la stabilité et 'impact a long
terme, ainsi que 'accés aux personnes et
aux contacts, sont également importants.
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* Pourles ONG (95 %), 'acces aux fonds
reste la premiére motivation.

» La stabilité a long terme et 'accés aux
personnes et aux contacts sont de plus en
plus importants.

Source : Barométre C&E des partenariats entreprises-ONG 2021 (enquéte auprés de 130 grandes entreprises et ONG basées au
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1 Nouveau financement

2 Echange d’expertise et de capacités

Edification d’'un Canada plus
accueillant
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Diversifier les sources de revenus

par les moyens suivants :

* Programmes de marketing
d’affiliation

* Financement RSE/ESG

» Contributions financiéres pour le
soutien de base et
programmatique, axées sur le
développement des ressources
humaines pour les fonctions a
intégrer dans l'infrastructure
opérationnelle a long terme.
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1deal~p6ur une organisation .
an é»but lucratif serait une situation
13 ;rmere dans laquelle elle

Eoseralt d’une source constante

- re'venus permanents. :

Qah'is,ation pourrait alors utiliser
f“'fdhds ainsi obtenus pour fournir
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Edification de Co-création
'organisation stratégique

Renforcer les capacités
organisationnelles en tirant parti
des talents externes, du temps et
des ressources en nature.

Bénéficier des objectifs d’impact
communautaire du secteur privé,
de ’engagement des employés,
de la crédibilité et de la confiance
des futurs consommateurs et
talents.

> 3
accenture ‘l,\. o=

"—

Compare Cities
across Canada

You can now read about
16 Canadian cities,
save your favourites,
and compare key details
side-by-side!
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DONNEZ UNE HEURE DE VOTRE
TEMPS CET AUTOMNE POUR
ENTRER EN CONTACT AVEC UN
NOUVEL ARRIVANT EN C.-B.

Edifier un Canada plus accueillant # G IVE I T
UP4PEACE

Tisser des liens avec les nouveaux arrivants
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Les « noms a consonance
ethnique » ont 20 a 40 % moins
de chances d’étre rappelés
pour un entretien d’embauche.
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3 conseils

1 Comprendre les besoins et les
problémes

2 Evaluer les possibilités de
partenariat

3 Concevoir et mettre en csuvre le
partenariat

> 3
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1 Comprendre les besoins et les
problémes

* Quelles sont les priorités
stratégiques pour lesquelles nous
recherchons des partenariats?

* Quelles capacités
organisationnelles pourrions-nous
renforcer par un partenariat?
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La roue du partenariat
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Diversification des Edification de

rEVenus I'organisation
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Co-création
stratégique
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2 Evaluer les possibilités de
partenariat

* Quels critéres devrions-nous utiliser
pour évaluer les partenariats
potentiels?

* Quelles entreprises seraient de
bonnes candidates pour un
partenariat?
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accenture ‘l,\ o=
..\_,

Copyright © 2022 Accenture. All rights reserved.

18



Nous avons défini des critéres pour évaluer les
partenariats potentiels avec les entreprises

En utilisant une approche progressive, PeaceGeeks peut évaluer le potentiel de partenariats fructueux.

Evaluation de I’organisation Evaluation de la possibilité

L'organisation reléve-t-elle PeaceGeeks devrait-elle Est-ce la bonne occasion de
d'exclusions spécifiques? envisager un partenariat avec s'associer avec l'organisation?
I'organisation?
1) 1) 1)
2) 2) 2)
3) 3) 3)

> W " . s . ores au , et e o
Remarque : Tous les critéres ne s’appliquent pas toujours a chaque partenariat. Les critéres qui ne s’appliquent pas doivent étre écartés de la Copyright © 2022 Accenture. All rights reserved. 19
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2. Evaluation de I'organisation

Devrions-nous envisager un partenariat avec I’organisation?

CRITERES FAIBLESSE

1 Marque et réputation
Mauvaise réputation et mauvais bilan en matiére de RSE : génére
des sentiments négatifs chez les gens.
A fait I'objet d'une couverture médiatique négative dans le passé ;
cependant, elle a apporté des changements depuis le ou les
événements.
2 Alignement des valeurs
Alignement avec un ou plusieurs domaines d'intérét adjacents de
PeaceGeeks : autonomisation de la communauté ; égalité des
chances ; diversité et inclusion.
3 Offres

Offre des compétences ou des actifs pertinents pour un ou
plusieurs cas d'utilisation de partenariat ciblés, en tant qu'offres
auxiliaires a leurs services de base (par exemple, par le biais
d'initiatives de RSE

4 Potentiel de don

Un historique solide de dons (> 500 000 dollars canadiens de dons
totaux) a plusieurs ONG ou organismes caritatifs au cours des trois

derniéres années.

5 Avantage de l'utilisateur par rapport au
risque
Un certain risque pour 'utilisateur a été cerné, qui pourrait étre
largement atténué par la définition conjointe de procédures
opérationnelles.
6 Retour sur I'effort

Retour sur I'effort moyen ; le niveau d'effort requis est proportionnel aux
avantages ou au potentiel de création de valeur.

7 Potentiel d'impact
Potentiel d'impact élevé ; génére ou permet un changement
transformationnel.

8 Capacité d'exécution
Une certaine capacité de réserve ; gérable parallélement a d'autres
priorités (stratégiques).

Capacités avancées ; plus que suffisantes pour ré
exigences de la mission.
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3 Concevoir et mettre en ccuvre le
partenariat

» Quels mécanismes de gouvernance
devons-nous mettre en place tout
au long du cycle de vie du
partenariat?

« A quoi pourrait ressembler un
argumentaire pour la sensibilisation
des entreprises?

> M
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Sceénario de dossier de présentation pour la sensibilisation

des entreprises | Exemple

Adaptez la présentation a I'auditoire pour qu’elle réponde a ses défis et a ses objectifs.
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IMPORTANT I VALEUR
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DEVRAIT ETRE NOTRE

IMPORTANT POUR ORGANISATION
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Mercl.

Jen@peacegeeks.org
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