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e Culture riche

e Sentiment d’'identité
incontestable

- Connexion profonde

Comme au e Altruisme
* Respect
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- Erosion culturelle

- Civilisation étrangere

* Diviser pour mieux régner

* Perte d’identité

 Lutte pour la reconnaissance

Un nouvel
ordre est SEREREES
apparu
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 Méfiance

e Désorientation
e « Nous » contre « Eux »
« Communauteé en détresse

« Maintien en place du
systeme

En réalite...
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* Des études montrent que
U'avenir du Canada sera défini,
dans une mesure étonnamment

,Un apcmt—g out de rande, par les futtochtones et
U'avenir du Canada!

* Le Canada a le taux de
croissance démog{mphique le
plus éleve parmi les pays du G7.
Cette augmentation est due en
grande partie (82 %) a Uarrivée
d'immigrants et de residents
non permanents.

La diversité est partout...
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2019001/article/00004-eng.htm
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/publications-manuals/annual-report-parliament-immigration-2020.html

 Les immigrants issus de
groupes minoritaires

Un avant- g out de raciaux distincts sont

['avenir du Canada! moins convaincus
d’appartenir pleinement au

Canada, méme apres avoir
... 'inclusion reste discutable... vecu ict pendant un certain
temps.

* Les minoriteés visibles au
Canada sont plus
susceptibles que celles des
Etats-Unis d’étre victimes
de discrimination a
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https://www.queensu.ca/academia/keith-banting/sites/webpublish.queensu.ca.acadbantwww/files/files/Recent%20Publications/Soroka%20Johnston%20Banting%20%20Social%20Cohesion%20(IRPP).pdf
https://sociologicalscience.com/articles-v6-18-467/
https://globalnews.ca/news/5424465/discriminatory-hiring-practices-canada/

Diversité et inclusion

« « Désole, nous n’embauchons pas. »

« Cooperation symbolique ou de pure
forme

* « Bonne idée, nous allons la
proposer. »

* « Nous allons rester parmi nous. »
* « Ces gens... »
* Le politiquement correct
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L'épreuve de la réalite!

* Le fosse entre les Autochtones et

les néo-Canadiens — marqué
principalement par une
connaissance limitée et beaucoup
motins par des conflits et des
antagonismes — reste l'une des
lacunes les plus fondamentales du
paysage politique canadien.

Sans un effort concerté pour
établir des relations,
'incompréhension, les préjugeés et
meme le racisme sont susceptibles
d’exister, en particulier dans les
zones ou les populations des deux
groupes sont importantes et

concentrees. Tm[y Alive


https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2019001/article/00004-eng.htm
https://digital.library.ryerson.ca/islandora/object/RULA:1429/datastream/OBJ/download/The_Relationships_Between_Racialized_Immigrants_And_Indigenous_Peoples_In_Canada__A_Literature_Review.pdf

* Le fossé entre les peuples autochtones et les néo-Canadiens demeure 'unedes ...

lacunes les plus fondamentales du paysage politique canadien. ...

* L'amalgame entre migration et colonisation divise davantage les gens et contribue
a renforcer les binaires hégémoniques. [Source : Chung 2010]

Erreur
systeme
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Briser le plafond
de verre!

0 La diversite ethnique_de la main-
d’ceuvre n'est pas seulement
importante pour la justice sociale,
elle est ausst bonne pour
'économie!

0 Une étude de 2018 a révéle qu'en
moyenne, une augmentation de
1% de la diversité ethnoculturelle
au sein de la main-d’ceuvre est
associée a une augmentation de
2,4 % des revenus et de 0,5 % de la
productivité. Cest ce que l'on
appelle le dividende de la diversiteé.
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https://cupe.ca/diverse-workplaces-bring-many-benefits

Briser le plafond
de verre!

Nous sommes tous visés par les traités.

Ubuntu : Rien ne remplace le lien
humain — je suis parce que tu es!

La meilleure facon de vivre avec
honneur dans ce monde est d’étre ce que
nous pretendons etre — d’etre, en
réalite, ce que nous voulons que les
autres pensent que nous sommes. -
Socrate

Seuls des égaux peuvent devenir des
amis.

- Maya Angelou

C'est dans les petites choses! - Anonyme
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Les pays puisent
leur force de la santé
de leur peuple!

O * La reconnaissance qu'une

sociétée multiculturelle est en
constante évolution,
['attention intentionnelle,
louverture a l'apprentissage
et les efforts conscients pour
aborder l'évidence dont
personne ne parle sont des
etapes nécessaires pour
sutivre la route qui mene a
lavenir du Canada.
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Renouer

L’authentification a
deux facteurs pour
['avenir du Canada

Humaniser
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Merci!

Anthony Olusola

Directeur exécutif Truly Alive Youth and Family Foundation
Inc.

Courriel : e.director@trulyalivefoundation.org
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