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moting Welcoming

Conférence nationale 2021 de Voies vers la prospérité

Plus ¢a change, plus c’est la méme chose : les stratégies post-COVID pour répondre aux
problémes récurrents dans I’établissement et I'intégration des nouveaux arrivants au Canada

8-10 novembre 2021 | Une Conférence en ligne

Heure de I'Est

Jour 1 — 8 novembre 2021

9h45 — 10h45
Forums de discussion

11h00-11h30
Accueil

11h30-12h45
Pléniére : Reconnaitre et lutter contre le racisme et I'islamophobie au Canada : aller de
I'avant

¢ Le probléme de I'islamophobie au Canada : que peut-on faire?
Steven Zhou, journaliste et auteur

¢ Minelle Mahtani, Chaire Brenda et David McLean en études canadiennes, Université de
Colombie-Britannique

¢ Kenneth Fung, directeur clinique, Initiative asiatique en santé mentale, Réseau
universitaire en santé

12:45-1:45
Présentations des exposants et présentations des affiches



13h45 - 15h00
Pléniére : Appuyer les relations entre Autochtones et immigrants au Canada : répondre aux
problémes persistants et aller vers un avenir partagé

¢ Oliver Kamau, gestionnaire des services d'établissement, Edmonton Immigrant Services
Association

¢ Créer des espaces sécuritaires pour la compréhension interculturelle entre nouveaux
arrivants et Autochtones
Jess Hamm, directrice générale, Association interculturelle de la Saskatchewan

¢ Explorer les relations Autochtones-immigrants au Canada — Une nouvelle maniere

d’aller de I'avant
Anthony Olusola, directeur général, Truly Alive Youth et Family Foundation

15h00 — 15h30
Présentations des exposants

15h30 — 16h45
Ateliers paralléles

18h00 —19h30

Table-ronde du secteur de I’établissement sur les demandes prioritaires pour I’avenir
Modérateur : Chris Friesen, président, Alliance canadienne du secteur de I’établissement des
immigrants (CISSA-ACSEI)

Sous les auspices de la Société royale du Canada (SRC), un groupe de
travail national composé de chercheurs, anciens fonctionnaires et
représentants du secteur de |'établissement s’est réuni pour réfléchir
et analyser les conséquences de la Covid-19 sur I'immigration et les
nouveaux arrivants. A partir de ces analyses, le groupe de travail a
offert un ensemble solide de recommandations sur tous les aspects
de I'immigration au Canada, y compris de la perspective du secteur
de I’établissement. En mars 2021, la SRC a publié cette note de
breffage intitulée « Soutenir la résilience et la relance du Canada face
a la COVID-19 grace a des politiques et programmes d’immigration
solides ». Cette table-ronde sera I'occasion de réfléchir sur les
recommandations et d’explorer les domaines ou le secteur de |'établissement pourrait se
rassembler pour défendre les grandes priorités aux niveaux local, régional et national.




Heure de I'Est
Jour 2 — 9 novembre 2021

9h45 — 10h45
Forums de discussion

11h00 - 12h15

Oratrice invitée : Silmy Abdullah, Author, Lawyer and Social Justice Advocate

Pourquoi nos histoires sont importantes: femmes racisées, immigration et justice pour les
femmes dans un Canada post-pandémie

Silmy Abdullah est une autrice, avocate et défenseuse des droits
bangladaise-canadienne. Sa premiére collection de nouvelles, Home
of the Floating Lily, explore I'expérience immigrante bangladaise a
Toronto. Campées principalement dans le quartier bangladais de
Scarborough/ York Est, les nouvelles sont inspirées de son propre vécu
en tant qu’immigrante, ainsi que du travail qu’elle fait dans sa
communauté en tant qu’avocate. Silmy offre des services juridiques a
des clients sud-asiatiques a faibles revenus en Ontario, et nombre

d’entre eux sont de nouveaux arrivants. Sa pratique met I'accent sur
I'intersection entre I'immigration, la pauvreté et la violence fondée sur le genre. C'est une
défenseuse passionnée qui s’est déja exprimée sur des problémes importants concernant les
droits de la personne sur plusieurs plateformes, dont des ateliers communautaires, des médias
traditionnels et le Parlement canadien. Elle a prononcé des allocutions lors de plusieurs
conférences au Canada et a I’étranger.

12h15-13h15
Présentations des exposants et présentations des affiches

13h15-14h30

N

Pléniére : Imaginer 'immigration et I’établissement au Canada dans le monde post-pandémie

¢ Corinne Prince, directrice générale, politiques d’établissement et d’intégration,
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada

¢ Le Canada - un succes en matiére d’immigration : pouvons-nous continuer a faire
durer cette réussite?
Keith Neuman, Associé principal, Institut Environics

¢ Trouver un nouveau chemin dans un monde hybride: réflexions sur les services
d'établissement et I'immigration
Kathy Sherrell, directrice, services d’établissement, Immigrant Services Society of BC



14h30 - 15h00
Présentations des exposants

15h00 — 16h15
Ateliers paralleles

16h15 — 16h45
Remise des prix pour les affiches

Heure de I'Est

Jour 3 - 10 novembre 2021
Conférence VVP pour les Partenariats locaux d’immigration et les Réseaux en immigration
francophone

11h00-11h15
Accueil

11h15-12h15
Pléniére — Représenter nos communautés : s’assurer de la diversité et de I'inclusion au sein
des structures des PLI et RIF

¢ Sarah Wayland, Partenariat d'immigration d'Hamilton

¢ Leyla Cherif, La Fédération des francophones de la Colombie-Britannique

12h15-13h00
Pause : temps pour le réseautage et la visite des exposants et des affiches

13h00 — 13h45
Ateliers paralleles
1. Les prochaines étapes dans notre travail pour lutter contre les discriminations: traduire
en actions les résultats des sondages sur la discrimination

2. Lerole des PLI et RIF dans la réponse a la crise des réfugiés afghans

3. Que peuvent faire les PLI et les RIF pour appuyer I'emploi et I'entreprenariat des
nouveaux arrivants



14h00 — 15h00
Pléniére — PLI et RIF: leur travail pour mobiliser les connaissances

15h15 — 16h00
Ateliers paralleles
1. Comment s'assurer que les PLI et les RIF touchent une large audience pour augmenter
leurs impacts

2. Lerdle des PLI et RIF dans la coordination de I'information et de |'acceés aux services
pour les résidents temporaires

3. Atelier Liens humains

16h15 - 16h30
Remarques de cloture



