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Contexte
• Depuis leur fondation, la NSMS et le NSIIP sont 

toujours montés au front pour lutter contre le 
racisme.

• L’engagement communautaire est axé sur le 
racisme et l’immigration.

• Leur statut d’organisations à but non lucratif leur 
procure une certaine agilité.

• Ils collaborent étroitement avec le Centre pour la 
diversité et l’innovation (CDI).



Contexte de la rive nord

• Communauté de taille moyenne (192 441 habitants).
• Changement démographique rapide (une part de 

36,4 % de la population totale est issue de 
l’immigration).

• 81 % des nouveaux arrivants font partie de la classe
économique.

• Plus de 28 langues différentes sont parlées (farsi, 
mandarin, coréen et tagalog).



Définition du travail antiraciste

• Préparation communautaire : adoption d’une 
démarche à plusieurs volets pour les initiatives 
antiracistes

• Cadre de la théorie du changement

• Équipes de conception et conseils consultatifs : 
centrer le regard sur l’équité et les voix et 
expériences autochtones, noires et racialisées

• Étude des méthodes décolonisées dans notre 
travail



Activités de lutte contre le 
racisme (1)

• Diffusion de la déclaration 
de la NSMS aux principales 
parties prenantes de la 
communauté 

• Publication de 
communiqués de presse
locaux

• Projet de recherche sur les 
stratégies de lutte contre le 
racisme et d’équité raciale 
et sur les méthodes de 
collecte de données



Activités de lutte contre le 
racisme (2)
• Assemblée virtuelle –

Let’s talk about Achieving   
Racial Equity (Parlons de 
l’équité raciale)

• Témoignages numériques –
Weaving Our Humanity 
(Tisser notre humanité)

• Série de dialogues –
Building Anti-racist Communities (Édifier des 

communautés antiracistes)



Merci!
North Shore Immigrant Inclusion 

Partnership (Partenariat pour l’inclusion
des immigrants sur la rive nord)


