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v Répondre aux besoins d'établissement
des nouveaux arrivants dans les zones
rurales, isolees et urbaines qui manquent
de ressources




Apercu regional de la communaute
locale

Vaste zone desservie

Un seul fournisseur de services, 4 comtés

24 quartiers et municipalites

Melange de zones rurales et urbaines

Quinte West et Belleville comme plaques tournantes

En moyenne, 850 nouveaux arrivants s’installent dans
la region chaque anneée.




Avantages de I'administration d'un PLI par 'intermediaire d'un
organisme d‘aide a I'etablissement :

Administrer un - Les nouveaux arrivants bénéficient d'un échange d’informations

plus efficace et plus precis entre le PLI et I'organisme en cause.
PLI en mettant

* Les limites des programmes ne sont pas rigides et |a
communication est plus fluide.

I'accent sur

|’i mm |g ration . Aclcés c_lirect aux données ol_otenues par Ies_s\ervi_ces
d'établissement et les travailleurs de premiere ligne.

* Reperage des lacunes et proposition de solutions.




L'importance du
reseautage lors de la
conception de nouveaux
programmes

Réseaux locaux, regionaux et
provinciaux



QLIP Partnership — Governance Model
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) - Essential order with an
QLIP Coordination - Facilitation and

Administration
QLIP Coordinator — QLIP Facilitator
QLIP Administration Services

open environment for
innovation
- Teams with overlapping
challenges and
opportunities




Le PLI de

Quinte

Quinte Local Immigration Partnership QLIP - Organization Model and Working Groups (60 Partners)

Health Team

Hastings Prince
Edward Public
Health

South East
Community Care
Access Centre
South East Local
Health Integration
Network LHIN
Canadian Red
Cross (Ontario
Zone)

Quinte Health
Care

Belleville &
Quinte West
Community
Health Centre
Highland Shores
Children's Aid
Quinte & District
Rehabilitation Inc.
Agilec (formerly
Northern Lights
Canada)
Hastings County
Emergency
Services
Emergency
Response
Napanee Area
Community
Health Centre
Kingston
Community
Health Centres

Education Team

Loyola School of

Adult and Continuing

Education

TESL Kingston -
Teachers of English
as a Second
Language

Loyalist College
Ecole élémentaire
catholique L'ENVOL
Hastings and Prince
Edward District
School Board
Centre For
Workforce
Development
Belleville Public
Library and John M.
Parrott Art Gallery
United Nations
Association in
Canada - Quinte and
District

Poverty Round Table
Hastings & PEC

Accessibility - Legal
Services Team

s Volunteer &
Information
Quinte VIQ

e Community
Advocacy and
Legal Centre
CALC

®  Military
Family
Resource
Centre
Trenton

* Quinte
Immigration
Services -
Quis

*  Glass Tower
Offices
Corporation

\

~

Social Services and
Advocacy Team

* Hastings County
Community and
Human Services

e  Francophone
Immigration
Support Network
of East Ontario

o Highland Shores
Children's Aid
Hastings, Prince
Edward and
Northumberland

® Community
Development
Council of
Quinte CDC

*  Belleville Police
Services

Quinte Local Immigration Partnership QLIP

(60 Partners)

—

QLIP Coordination Facilitation and Administration
QLIP Project Coordinator - QLIP Facilitator - QLIP Administration Services

Economic Development -
Employment and Labour Market
Integration Team

Manufacturing Resource Centre
Quinte Manufacturers Assoc.
Quinte Economic Development
Commission QEDC

Trenval

Small Business Centre

Bay of Quinte Regional
Marketing Board

Bay of Quinte Tourism
QuinteVation

Startup Bay of Quinte

Service Canada — Citizen Svcs.
Quinte West Chamber of
Commerce

Belleville Chamber of Commerce
Prince Edward County Chamber
of Commerce

Hastings County - Economic
Development

Municipality of Brighton
Cramahe township

Bay of Quinte Living

Meta Employment Services
Community Employment
Services - Loyalist College
Career Edge Employment Svcs.
County of Prince Edward —
Community Development
Quinte Immigration Services
Quis

Employers Group:

Sun Life Financial (Belleville)
Vantage Foods Inc. (Belleville)
Canadian Blast Freezers
Highline Mushrooms

L

Municipal Governments
(20 Municipalities)

Federal Government
(Immigration, Refugees and Citizenship Canada)
(QLIP also embraces a variety of Departments periodically)

Provincial Government
(Embracing a variety of Ministries)




* Bureaux municipaux de developpement économique
* Groupes de developpement communautaire

* Acteurs de la prestation de services (prestation de services directs

Les allléS |€S aux clients)
plus courants . Services de santé

* Services juridiques

de chaque
p roj et service)

- Fondations locales (Fondation Parrot)

- Groupes communautaires (eglises, organisations de clubs de

- Medias locaux, régionaux et nationaux, reseaux de medias sociaux

- Le site www.quintelip.ca donne acces a plusieurs ressources.



http://www.quintelip.ca/

Cette équipe assure la gestion de la crise des réfugiés syriens dans
la région de Quinte.

* En ao0t 2015, le Canada annonce qu'il accueillerait des réfugiés

> : syriens.
EC| Ul Pe de - Les médias font état d’'un exode massif des Syriens fuyant la zone
: de conflit. Nombreux sont ceux qui périssent en essayant de
gestion de cchapper
crise * La communaute appelle a la mobilisation.

- Septembre 2015 : Premieres réunions avec le personnel et les
benévoles; echanges avec le Conseil d'administration concernant
le changement eventuel de la politique gouvernementale
concernant I'admission d’un nombre croissant de refugiés syriens
au Canada.




- Collecte d'informations aupres de tous les groupes de parrainage
de larégion:
o Nombre de familles parrainées, nombre de membres de la famille,
nombre d'enfants, antécedents familiaux et individuels, y compris

RECherChe les compétences et la maitrise de la langue, les problemes médicaux
et d'autres besoins

Recherche
Recherche

- Détermination de la stratégie et planification de la prestation de
services en fonction de la répartition démographique de la région,
des besoins et des informations générales fondées sur les donneées
recueillies

- Evaluation des ressources existantes ou nécessaires dans la région




* Les resultats des recherches ont jete les bases de la création
des programmes, notamment en ce qui concerne les
besoins, les défis et les ressources existantes.

- Les défis présentent parfois des perspectives intéressantes
(les pénuries de main-d‘ceuvre eétant comblées grace aux
compétences d'une nouvelle main-d‘ceuvre).

Un prOJet * Les besoins en main-d‘ceuvre des employeurs
p| Iote est né correspondent aux besoins des refugiés, qui doivent devenir
autonomes.

* Le travail agricole en Ontario : un secteur changeant qui a
besoin d'un nouveau départ.

* Le projet pilote Farmers Feed the World visait a apporter
une stabilité financiere a long terme aux familles de
refugiés.




Transformer les pénuries
de main-d‘ceuvre en
perspectives d'avenir

grace a la collaboration des employeurs (illustrée par
I'exemple des refugies syriens)




- Cette équipe est un groupe de travail convoqué et pilote parle
secteur des soins de sante.

- De nouveaux arrivants assurent la prestation des services essentiels
(y compris des etudiants etrangers) :
- Des initiatives telles que le Programme de développement économique

p par I'immigration (PDEI) et le programme STEP de Quinte se sont
Eq U | pe de multipliees pour répondre aux besoins en matiere d’emploi.

- * Des problemes comme le racisme et la discrimination sont exacerbes
9e5t|0n de par l'isolement et I'agitation pendant la pandemie.

crise - La communauté et les membres du PLIQ ont collaboré dans le cadre
de projets comme le forum Web « Stand Together Against Racism »,
le Comité d'inclusion de Belleville et « Standing Together Against
Gender-Based Violence ».

* L'equipe a mis a la disposition des organismes de sante des donnees
et des ressources concernant les immigrants présents dans la
communaute.




‘1l s'agit d’'un sommet régional des parties
prenantes pour mettre en commun les
tendances actuelles touchant les nouveaux

Sommet sur arrivants dans la région de Quinte.

'immigration - Les discussions ont porté sur les lacunes
rurale actuelles, les solutions proposees et le
nartage des ressources.

*Le tout est reporte a 2021 en raison de la
pandémie.




*La pandemie a crée une onde de choc

touchant tous les aspects de la vie et de la
communaute.

*Le PLIQ bénéficie d'une relation de longue
date avec ses partenaires qui lui permet
d’intervenir en toute connaissance de cause.

- Le fait d’evoluer au sein d’un organisme d‘aide
a I'etablissement facilite une intervention
unifiée et coordonnée en temps de crise.

Conclusion




