Gestion des risques amplifiés en temps de
émie pour les refugies LGBTQ
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Evolution du vocabulaire de la diversité humaine

OSIECS LGBTQI

Orientation sexuelle Lesbienne, Gai, Bisexuel

Queer

Identité de genre et

‘ Transgenre
Expression

Caractéristiques sexuelles Intersexuel



Cheminement de la réinstallation des refugiés LGBTQ2 — Parrainage prive o —

Sortie du
pays d'origine

P Que font-ils?

b 5'&vader, fuir la violence ciblée, ne pas
se faire capturer

+ Dibtenir des pigces dlidentitg, des visas et des
fionds. pour voyager

b Rassembler les biens personneks

P Obstaclesflacunes

b Isolement et menaces 3 la sSourité personnelie
+ Persécution par la police

b Aide Emitée pour le départ

¢ Risgue de se faire découveir en demandant de laide
b ACcEs 3 Internet limitg, censurd, public et risgué
I+ Incapadité de quitter e pays o origine en raison du
szng, de I'3ge, de pemmissions de sortie, Fincongnuits
relative au gense des pisces d'identitg

b Enfants incapables de quitter le pays sans

le consentement du pére

¢ Femmes incapables de partir sans.

le consentement du tuteur male

b érifications aux points de contrdle et

& la from e 1rés risquées

b Permissions de sortes touchent bes personnes
transgenres identifiées dans les doosments
comme Stant des femmes

P Possibilités de surmonter les of
b Créer un réseau de maisons slres

b Prestation d'infoemation sur les

conditions dans be pays d'asile et les

ressources pour les réfugiss LGRTOZ

Demande
de protection

+ Obtendr |z séourité

+ Enregistrer la demande d"asle auprés
du Haut Commissariat des Nations Unées
pour les réfugiss
+ {ibler une source de fonds afin de subvenir
a ses bespins
= Chercher de Mindonmation et des.
PErsannes-TessnuntEs

+ Information mon visible concernant les
woies de migration pour les réfugiés LGETO2
* Prépcospations et prohlémes de taille
relatifs 3 la séourité e afin
d'awoir accés & du logement, & du travail
et & Intemnet

» Risgue combiné d'arrestation, d’extorsion
par les autorités policiéres en raison de
TOSIGEG et de déportation 3 titre de réfugié
+ Manque de soutien en santé mentale

+ Divulgation nécessaire pour oitemnir

de l'indformation

» Poszikulité que b2 progamme de
réundication familisle ne reconnaisse pas
le conjoinit naon marnie ou la femme mandss
+ Exdusion du marché du travad en mison
de lewr &tat de réfugiés et de leur OSIGEG

+ Acoroitre la sensibilisation auprés des
partenaires relativement aux possihilités
de protection et de réinstzliation et aux
situations ol le renvol est envisage

= Anguiller les gens vers un soutien en

santé mentale, vers des orpanisations non
gouvermementales et des maisons slres

- Simplifier le processus de demande,
surtout dans les situations d urgence
~ Etablir un mot de séourité pour faciliter
I'identification des personnes LGETQ2

PAYS D'ASILE
Traitement de
la demande
de réinstallation

Recueillir les pidces dlidentité (ID)

5o préparer & raoonter son histoire

et & revivie 50N traumatisme

%'informer pour s3voir 3 guod s'attendre
avant de passer Menwevue et ke contrile
de sécurité

Méefiance & I'endroit des agents

de migration, des interprétes et

des médecing, qui pourmient Etre
homophaobes ou transphobes
Aunme séournié apres les entrevues,
aucun reconfiort au sujet du fait que le
rsque de dévaill=ment vaudra ka peine

Mangue dinformation sur Fobgectid
et le processus de vérification de I"état
de santé
Absence de counseling i I'examen
medical évéle la séropositivité
Difficulté liée & I'obtention des
doosmenis pour les enfants sans
le consentement du pére
Manque d"expérience des médecins

B £ tr

bstacles (ce qui est en gras reléve du mandat d'IRCC)

Elaborer une formation sur
I'OSIGEG obligatoire pour toute
personne dont le travail est lié a
la réi tion (g du

Offfrir une formation aum employés
ur I'évaluation imerculturelle da
FOSIGEG afin guiils puissent mieux
évaluer l'information pertinente
pour le jumelage du parrainag-e

12 non-discrimination et | rupect

Préparation en vue
de quitter le pays
pour le Canada

k- Parficiper & des ateliers
préalables au départ

¢ Communiquer avec le groupe
de pamainage au Canada

i Obtenir des visas de sortie

= Discrimination et menaces de la
part d"agents recrutés sur place

o Darlget dans les l'nrnet.hl!s du
LT fles routiers
- Préjudice de la part des autorités
délivrant les visas de sortie

I Riessources limitées a |'intemtion
des personnes LGETQ2 dans le
@dre de Forientation offerte par
I'Organisation internationale
pour les migrations (0IM)

+ Obstades juridiques et finanders

+ Déplacement nsqué avec des
wétements de genre micte ou des
doosments. d'identité qui ne sont
pas en régle

= Veiller a la prestation de la
formation sur I'OSIGEG a
toutes les personnes dont be
travail ast lié 3 la réinstallation
+ Fadiliter 'obtention des permis
de sortie

+ Elaborer des guides de

woyage de I'OIM adaptés

Sl personmes transgennes

Arrivée
initiale

b+ Rencontrer les répondants pour
la premigre fois

b Subvenir 3 ses bespins fondamentaus

b Regrouper toutes bes ressources
finangiéres

b Dbtenir de Finformation sur les
programmes et les senvices disponibles

b Centres d’hébergement hostiles 3
I'égard des réfugiés LGATO2 =t non
pféparBﬁM—ci
b Mol it

B hak

Etablissement
et intégration

b+ Trowser un logement abordable et séouriaire
- Cibler des soins médicaue et communiguer avec

[ ité LGBTO2 di
b Tisser de nouvesi MESea0n Sooaum
b= Trouver un emploi

bHengemeMpanﬂ_}emdespEﬁmnE
hobes ou transph

¢ Groupes de cours linguistigues hostiles

et transphobes dans les centres
d'hebergement

b Malaise relatif aw fait de dédarer
son OSIGEG aux interprétes de ks
méme communsute outturelle ou
graupe confessionne]

¢ Offrir des options
d'hébergement adaptées aux
bespins des personnes LGETO2
b Offrir une formation sur
I'OSIGEG aux organismes
d'établissement

- Veiller 3 ce gue les fournisseurs
de services recrutent et forment
des interprétes bienveillants
envers les LGETQ 2

L de soutien en santé mentale

b Peu de milleux de réinstallation ouveris aux LGET2

b Loyers ondteus pour les célibataires 21 colocation
difficile pour les personnes ransgenres

- Réperoussions psychologigues de ka persécution
des LGATO2 interiérent aver Fétablissemenit de relations
b Rigles de réunification des familes restrictives

b Formulaires relatifs 3 I"établissement adaptés
umniguement aux personnes hétsrosenuelles &t dsgennes
- Se.aita d'orientation sur Métablissement sont

ou isne

Mena:u depuis le pays d'origine se poursuivent

et s'étendent jusgu’au Canada

Prépcoupations pour |2 séounité et honnewr de |z famille
b Répesrussions sur le manage et "avenir des fréses et scewrs
Powr guelle: qu‘un transgenre, impassiilité de modifier
les documents d'identité pendant 12 mois afin de
correspondre au sexe
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Etablir du logement abordable et sécuritaine

Faciliter des occasions de formation
linguistiques ouvertes aux personnes LGETO2
= Offrir du soutien communautaire en sanbé
mentale qui est respectuew: de la culture et
ouvert 3 la communauts LGETQ2

b Pendant I"orientation, inclure de l'information au
sujet de e qui suit pour les personnes LGBTQ2 :
séurité dans la ree, séourité et droits en matiére
de logement, stratégies de recherche d’emploi et
droits en matiére d'emplod, soins de santé, soins

i

en matiére de genre, santé sexuelle et relations

Irwrnigration, Adlugids
at Citoyenrats Canada

i+l

Imm ration, Relugees
saanship Canada

Qu'est-ce: Le cheminament représanie k& Daroours
e rédnsrallation o rods réfigids mermnbres de
I5 communaurd LGETOE » un homme gai, une femme
leshienne et une famme fransgemve. If sagit dune
dooumentation de keur panous depurs ke moment ol
ils quittent kewr pays d'ongine fusqu'a leur destinadion
uftime er leur dtablissement au Canada.

Pourguod © Le document st e résultar o un exencice
mené en collabaration avec des infervenants de

gu‘a frouver des mayens de lss

7 principales
recommandations

= Mettre en ceuwre une formation sur
I'OSIGEG a titre de norme & Féchelle
du systéme de réinstallation.

Collaborer avec les organismes
de la société civile afin de faciliter
Iétablissement des réfugiés LGBTQ2.

Offrir un soutien en santé mentale
a l'échelle du continuum de

la réinstallation sensible a
Iintersects lité des Hmes
quont subis les réfugiés LGBTQ2.
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Garantir la visibilité des politiques

' immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada (IRCC) sur la non-discrimination
et la confidentialité.

Incorporer des &léments du
programme pilote Rainbow Refugee
Aszistance Program aux programmes
permanents.

Elaborer un plan d'intervention en
situation de crise pour les réfugiés
LGETQ2 et les personnes déplacées
a Fintérieur de leur propre pays.

Collaborer avec les organismes de
la société civile afin de réduire les

obstacles a la réinstallation ainsi que

de veiller & un processus exhaustif

de réinstallation et de destination

pouwr les réfugiés LGETQ2.

*OSNGES : arentaton sexuslle, ideniité de genne of
ERpEOT S Genne

SLGETOR * keshianne gai hissrusl, transpenre, alossxel
of hisprriuel

Canada



Protections contrastées des droits de la personne

i LGBT Discrimination

Prohibition of discrimination based on
sexual orientation and/or gender identity.

[ llegal

M lllegal in some contexts

M No protections

[ Unknown, N/A, or ambiguous



Protections contrastées des droits de la personne
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Protection contre l'incitation a la haine



Persécution contre la diversité SOGIESC

[ Same-sex activity illegal = Same-sex activity legal

AU Mmoins 68 pays criminalisent les relations entre
personnes du méme sexe

ILGA



Persécution contre la diversité OSIECS

| Au moins 57 pays criminalisent la diversité des
genres o dp -




Implications de lI'intersectionnalité

Racialisation
In/Capacité Classe Les faCteurS S€
combinent pour
amplifier la
i i Orientation L : »
Miegtion e - marginalisation.
lIs interagissent
Expression de |dentité de ,
genre senre pour créer des

risques distincts.



Effets mondiaux de la pandémie pour les LGBTQI

Justification pour plus de
surveillance et de répression
contre le LGTBQI

Disparition de

- moyens de
Vlc')l.ence subsistance dans

fam-lllale en le secteur

confinement informel

Perturbations des
soins de santé
mettant en danger la
vie des patients
(soins liés au genre,
VIH)

https://www.rainbowrailroad.org/what-we-do/report-the-impact-of-covid-19-on-displaced-Igbtqgi-persons
outrightinternational.org/content/vulnerability-amplified-impact-covid-19-pandemic-Igbtig-people



Principes et apprentissages

Les voyages des refugiés sont essentiels

Les réseaux locaux des organisations de la société
civile LGBTQI sont des maillons essentiels

Les arrivées se font en toute sécurité malgré la COVID, avec

des ressources et des collaborations — Qu'adviendra-t-il des
ressources en mars 20217?



Effets de la pandémie sur I’établissement des
LGBTQI

Intensification de la
stigmatisation et des
menaces dans la rue et au

travail
Violence Travail essentiel
domestique en mais précaire et a
situation risque
d'isolement
social

Inégalités numériques
spécifiques aux LGBTQI



Principes et apprentissages

Ne pas se contenter de la normalité — I'équité peut
mener au renouvellement.

(Re)conception éclairée par 'expertise vécue.

Prise en compte des effets systémiques, indirects et
intersectoriels.

Les collaborations prosperent grace a la réduction des

obstacles au financement.
https://bit.lv/2NaRaxm



Ressources

Effets de la pandémie et rétablissement
e outrightinternational.org/content/vulnerability-amplified-impact-covid-19-pandemic-lgbtig-people
* www.rainbowrailroad.org/what-we-do/report-the-impact-of-covid-19-on-displaced-lgbtgi-persons

e Lignes directrices ASPIRE de I'expert indépendant des Nations unies sur la protection contre la violence et
la discrimination fondées sur I’OSIG :
www.ohchr.org/EN/Issues/SexualOrientationGender/Pages/Index.aspx

Statut des droits de la personne de la diversité OSIECS
* UN Libres et égaux : https://www.unfe.org/fr/

* Rapport de I'ILGA : /ilga.org/maps-sexual-orientation-laws

* Yogyakarta +10 : http://yogyakartaprinciples.org/principles-fr/

* transrespect.org


http://www.ohchr.org/EN/Issues/SexualOrientationGender/Pages/Index.aspx
https://www.unfe.org/fr/
http://yogyakartaprinciples.org/principles-fr/

Coalition Rainbow for Refuge — coordinator@rainbowrefugee.ca Sharalyn Jordan : sjordan@sfu.ca

. Financé par : Funded by: . . .
Merci Merci a l'initiative d’engagement
I *I Women and Gender ~ Femmes et Egalité l & I Immigration, Réfugiés  Immigration, Refugees communautaire SFU
Equality Canada des genres Canada et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada
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