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Prépara<fs	menant	au	lundi	21	octobre	2019	

•  La	planifica1on	des	élec1ons	et	
l’établissement	de	partenariats	ont	
commencé	en	août	2018.	

•  Il	y	a	trois	jalons	clés	en	vue	des	
élec1ons	fédérales	canadiennes	de	
2019.	

•  Notre	force	repose	sur	l’u1lisa1on	
d’ou1ls,	des	tac1ques	et	des	
partenariats	novateurs.	



Édifica<on	de	partenariats	

•  Nous	avons	eu	des	conversa1ons	avec	la	
Chambre	de	commerce	de	Halifax,	Centraide	
et	le	Partenariat	d’Halifax	pour	coordonner	
les	messages	sur	l’immigra1on	dans	le	cadre	
des	élec1ons	de	2019.	

•  Nous	avons	discuté	des	rôles	et	des	groupes	
servis	par	chaque	organisa1on	et	de	la	
meilleure	façon	de	livrer	un	message	
cohérent	et	d’encourager	l’échange	
d’informa1on	entre	les	équipes.	





Contrer	la	rhétorique	néga<ve	
•  La	pose	de	panneaux	d’affichage	« Non	à	l’immigra1on	de	

masse »	dans	plusieurs	villes	du	Canada	a	posé	un	
premier	défi.	

•  Les	partenariats	déjà	établis	ont	été	mobilisés,	la	
Chambre	de	commerce	de	Halifax	a	dirigé	l’élabora1on	
d’une	campagne	de	panneaux	d’affichage	numériques	et	
l’ISANS	a	contribué	à	façonner	les	messages	finaux.		

•  L’ISANS	a	rédigé	une	le*re	d’opinion,	mené	des	entrevues	
avec	les	médias	et	élaboré	un	contenu	sur	les	médias	
sociaux	à	l’inten1on	de	tous	les	partenaires	pendant	la	
campagne.	

	





En	voie	vers	l’élec<on	canadienne	de	2019	
À	compter	d’août	2019,	nous	avons	commencé	à	
rassembler	les	différents	ou1ls	que	nous	avions	créés	
pour	en	faire	un	ensemble	complet	:	

•  Des	feuillets	d’informa1on	sur	des	thèmes	
clés;		

•  Une	trousse	d’ou1ls	sur	l’ABC	de	
l’immigra1on;		

•  Des	cartes	postales	comportant	des	ques1ons	
à	poser;	

•  Des	entrevues	avec	les	médias;	
•  Des	élec1ons	simulées.	





Prochaines	étapes	et	appren<ssages	clés	

•  Il	est	essen1el	d’établir	des	
partenariats	proac1fs	hors	du	
secteur	de	l’établissement	pour	
rallier	davantage	les	gens	aux	enjeux	
liés	à	l’immigra1on.		

•  L’établissement	d’une	base	de	
connaissances	commune,	un	suivi	
cohérent	de	la	rhétorique	et	des	
messages	aident	à	définir	les	thèmes	
ou	les	ques1ons	qui	doivent	être	
abordés	dans	une	op1que	
prévoyante.	



Prochaines	étapes	et	appren<ssages	clés	
•  Il	n’est	pas	nécessaire	d’être	parfait	—	
soyez	aussi	bon	que	vous	pouvez	l’être.	

•  Il	est	important	de	parler	avec	les	
nouveaux	arrivants,	la	communauté	dans	
son	ensemble,	notre	personnel	et	nos	
partenaires,	en	plus	de	soutenir	ceux	qui	
ne	peuvent	pas	communiquer	
publiquement.	

•  Il	faut	incuber	et	appuyer	un	personnel	
créa1f	et	ingénieux	qui	repousse	les	
limites	de	nos	communica1ons	en	faisant	
mieux	en	tant	que	secteur.	



Merci!	


