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IRCOM exploite deux etablissements d’hébergement pour les
nouveaux arrivants au Canada. Ces établissements (IRCOM
House Ellen et IRCOM House Isabel) sont fous les deux :

Transitoires (leslocataires peuvent rester un maximum de trois ans)

Abordable (leloyerest fixé par le PAR ou par I' Aide & I'emploi et au revenu [I'équivalent
manitobain d’'Ontario au travail], ou bien déterminé en fonction du revenu [30 % du revenu
familial brut])

Sécuritaire (un concierge réside dans chague batiment et un service de sécurité est sur place

toute |a nuit)

Pour vivre a 'IRCOM House, les candidats doivent satisfaire aux
conditions suivantes :

Etre de nouveaux arrivants vivant au Canada depuis moins de 6 mois au moment de la demande
Ou

Etre des réfugiés parrainés par le secteur privé (RPSP) qui ne sont pas encore au Canada, mais
dont les répondants ont recu une TPA [Transmission de |'avis d'arrivée].

Etre une famille avec des enfants d’'adge scolaire (maximum de 9 personnes)

Avoir de faibles revenus (sous le Seuil de faible revenu [SFR] établi par le gouvernement du

Canadaq)



Ellen House

Bangladesh: 2%
Burkina Faso:2%
Burundi: 2%

Djibouti2: 8%

L'IRCOM House accuellle des réfugiés parraineés par le gouvernement ou
le secteur privé, des demandeurs du statut de réfugié, certains candidats
des provinces ainsi gue des immigrants travailleurs autonomes provenant

de plus de 20 pays.

Welcome to IRCOM House!
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Government Assisted Refugee: 35%

Provincial Nominee: 2%

Provincial Nominee: 5% 3
Government Assisted Refugee: 44 % =—————————) =

Refugee Claimant: 17%

Privately Sponsored Refugee: 41%

Privately Sponsored Refugee: 43% 4
Refugee Claimant: 11% o |
Self Employed Immigration Status: 2% —9;‘

All charts based on tenant demographics for March 2019
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L'IRCOM House Isabel a ouvert ses portes en 2016. Elle accueille aujourd’hui plus de
250 nouveaux arrivants. Il y a un total de 60 logements — des studios et des
appartements de 2 ou 3 chambres. Pour loger des familles plus nombreuses de jusqu’a
9 personnes, les logements de 3 chambres peuvent étre reconfigurés et adjoints a des
studios attenants.
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Inaugurée en 1991, I'IRCOM House Ellen accueille plus de 250
nouveaux arrivants. Elle comprend un total de 64 logements de
2 ouU 3 chambres chacun.




A I'IRCOM, les familles ont accés & des programmes et services complets et
holistiques sur place et dans les environs, y compris des cours d’anglais, de la
formation en gestion financiere, des ateliers (p. ex. survie hivernale, préparation
fiscale, parentalité au Canada, etc.), des programmes parascolaires pour les
enfants et les jeunes ainsi que des possibilités de bénévolat. Les locataires sont
fortement encouragés a participer aux programmes de I'lRCOM, car ceux qui le
font ont de bien meilleurs résultats en matiere d'intégration et d’'établissement.

.
Our ]Ourney Wlth IRC OM Settlement provide us with many ways to learn about money management and improve

our financial knowledge.| was able to save money and get a matched

!:”dt, amount to buy an item important for our family - | bought a laptop to help

Aft og m " T— ntegration 5 ; A
s Communit y . me with my education and saved for a college course. The Newcomer Driver
er SChOOI Pr ra e ¥ Education Program has special driver education classes and in-car training

Resource Program just for newcomers! | hope to use my licence to look for work. We were even
Staff helped us to develop a settlement plan as soon able to get our taxes done!
as we moved in. Having an interpreter and meeting in

for my siblings and me like cooking and Girls’ and Boys’ Nights.
We also learn about leadership and how to find a job. | did much
better in school this year with help from the Homework Program

\)
> 2,
> 2,
" CA
§ z
-
= -
and we met professionals like engineers and lawyers to learn - - our home made us feel more comfortable. It is great to Ry 7 - .
about their careers. We also had fun! We visited the Rec Plex, ’—' 5 have staff on-site to help us with all of our questions. & * X Vo l unteer & Communi t\
Skyzone, and went swimming. In the summer there are programs % & i i 3 5 yervices Progr: Nurturin
f"V’u ¢ g i st s v % 5 They helped me understand important Letters relating § H Services Program i ray S When | first arrived in Canada, | knew very
or.aidrus, anc.;;can:keep-coming to evenatter my ’, $ to taxes, bills, immigration,and more. IRCOM paid me : H wanted to find a job in Canada so | started Indigenous little about the history of this country.
family moves out! ’: '5" to cook a meal for our community meeting where we :' '.' volunteering at IRCOM as a Tenant Leader. In Newcomer In my English classes, | began to learn
.: (4 can share our concerns and tell staff what kinds of 0] K our first year at IRCOM, we were paired with a Relations about treaties and Canada's relationship
N ‘\\‘ workshops and programs we want to see at IRCOM. % o Canadian family who met with us many times with the first peoples of this land. In the
We were so excited when the staff in House s ‘s\‘ When my eldest daughter was struggling, the social ': ..o’ for fun activities. Our children played together summer, IRCOM had community barbecues
called to show us an available suite at IRCOM. Not only was s s Sy, worker really helped our family. :' : and we were able to learn about each other’s in our courtyard where | got to meet my
it clean and beautiful, it was accessible for my sister who uses & s ~\\‘ "', JUCTTTLTT T & H cultures.We learned a lot of useful tips about ‘\\““"l,' neighbours that | had never spoken with
srwheslehainWe gaific for s tourandsigned our lgase ght $ R % 0 i, ** H living and working in Canada and we remain s‘ ‘% before! | learned so many new things and
away!IOnce we moved in, .House-kgpt our suite in good repair. =' - ': " friends still today! 5 ‘—_ realised we have a lot in common.| love
My neighbour got on-the:]ob training fixing up suites in the = - Wrap- . ", - = learning about Indigenous cultures and
building. This provided him with Canadian work experience and = =, > PO e ey, = - sharing stories about my history too!
Sl ] = =% S around o*® ‘y, % S
now he has a full-time job in construction! - -, o S5 9® 2, 2, ~
TR—— : 2 ™ hollstc & “lte, o U
o oo, %t services s i "'o, o
5
:.. . J QNIIMI\' .
§ e Greening Program e f Newcomer Literacy
H o} allows us to garden here in Canada using Yornanen®’ capacity building, pLINSOTL Initiative
',’ both the seeds and knowledge from back empowerment . Ao s 3
‘o," R home! We have container gardens on every Learnlnt? Enngshl;s °I“e Mt;'l: main go:ls n
ray, wnat® balcony where we can put our skills to use, hil ourgettiamant pian.] am.ahle to:attanc. my
faae work si{ie-by-side withpcur neighbours,and C d Care Program 2 g half-day classes at IRCOM and at a nearby
beautify our community by growing our | was worried that | could not start English classes without school (Hugh John Macdonald) while my e Laant
own healthy and nutritious food. ThiS year anyone to watcl"m my two-year-old son.Then | learned that children are in child care right on site. This Aesuas
---------- auee | was given a plot at Dufferin School to IRCOM has a Child Care Program that my son can attend is a great opportunity for our whole family
while | am attending classes and programs. He loves his and will help my wife and | find jobs soon!

OUI’ fan“ lV had been n Canada leSS than 6 gro.w vestables] kttoivisitour ganjjen friends in Child Care, and many staff speak our language. They
while my daughter plays basketball with 2 G 3} 4 A s s
are like family to him! He is also learning English and his

months when we applied to live at IRCOM her friends. ) ;
numbers, I'm so proud of him!



« Il existe une corrélation enfre
le manque de logements
stables et des réseaux sociaux
plus marginalisés, des taux de
chémage plus élevés,
'incapacité de se constituer
un patrimoine et de répondre
‘autres besoins, un stress
CCru et un processus
d'intfegration plus long et
difficile dans son ensemble. En
d’autres mots, sans logement
adéqguat comme pierre
angulaire, c'est toute la
stfructure de I'établissement
qui est mise en péril. » (Francis
and Hiebert, 2014, p. 64).
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"They Can Live
a Life Here’

Current and Past Tenants’
Experiences with IRCOM’s
Model of Housing and
Wrap-Around Supports

By Jill Bucklaschuk



Citations de locataires tirees du
rapport du CCPA

« La vie a IRCOM était incroyable. C'était comme sile monde
entier était concentré a un seul endroit. Il y a tant de cultures,
tant de nationalités, tant de gens différents tous réunis. C'est
comme si on vivait sur une autre planete! » — Anthony

« Je ne me sens jamais seule ici. » — Salma, par I'intermédiaire
d'un interprete.

« C'est tres facile de vivre a I'IRCOM. Je vois beaucoup de gens
de notre communauté qui vivent directement a |'extérieur [ef]
qui onf beaucoup de problemes. Je pense que Nous avons eu
beaucoup de chance de pouvoir étre hébergés a I'lRCOM,
méme si Nous N'y resterons que fres peu de temps. C'etait ideal
et nous y avons aussi [appris] beaucoup, beaucoup de choses.
» — Jigme



Stratégie nationale en matiere de

logement

Le projet de recherche financé par la
SCHL et la Stratégie nationale du
logement de I'I|RCOM va bon train. |l
examine la situation du logement, les
services enveloppants ainsique les
indicateurs clés de I'établissement et de
I'intégration des nouveaux arrivants au
Canada.

Ces données nous permettent d'en savoir
plus sur les résultats que nous jugeons
Importants et de produire des
renseignements convaincants sur

I"efficacité du modele de I'IRCOM.

L'un des éléments
troublants de noftre
aftitude envers les
étrangers est qu'il est
beaucoup plus facile
de penser leur offrirun
cadeau qu'a leur
accorder un droit —
Michael Ignatieff



Comment reproduire le modele
hitps://www.youtube.com/watch2v=ykNtéra8
O2E&feqature=youtu.be

Conditions :

1. Partenariat entre des organismes sans but lucratif, IRCC et |a
province ou le territoire concerneé.

2. Investissement communautaire dans I'immeuble ainsi que dans
des programmes et des services globaux.

3. Il faut que le rez-de-chaussée du batiment contienne un espace
adéquat pour une salle de classe, un espace communautaire, une
cuisine communautaire et des bureaux.

4. La résidence doit comprendre des communautés diversifiees.


https://www.youtube.com/watch?v=ykNt6ra8O2E&feature=youtu.be

Ressources et renseignements supplementaires

Site Web de I'IRCOM : www.ircom.cd

IRCOM sur Twitter : @ircominc
IRCOM sur YouTube : Search IRCOM INC.
IRCOM sur Instagram : ircominc

Cenftre canadien de politigues alternatives — Résultats de
recherche sur trois ans :
hitps://www.policyalternatives.ca/publications/reports/they-
can-live-life-here



http://www.ircom.ca/
https://www.policyalternatives.ca/publications/reports/they-can-live-life-here

