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Développer et tester un modèle pour mesurer les 

avantages et les coûts tangibles des programmes 

de formation en alphabétisation et en compétences  

essentielles (ACE) destinés aux immigrants 

francophones  
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• Financée par le Bureau de l’alphabétisation et des 

compétences essentielles (d’Emploi et développement 

social Canada). 

• La première en son genre au Canada. 

• Immigrant francophone : personne dont la langue d’usage 

est le français ou qui suit une formation donnée en 

français. 

• La mesure des avantages intangibles et donc de l’impact 

social net est reportée à une recherche complémentaire. 
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Livrable 1 :  Rapports de recherche 

documentaire 

Pour chacune des provinces, un rapport donnant : 
 

• Profil démographique des immigrants francophones; 

• Portrait de la formation offerte aux immigrants 

francophones dans la province; 

• Portrait de nos partenaires de recherche et ce qu’ils 

offrent; 

• Portrait des personnes immigrantes participant à la 

recherche action. 
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Livrable 2 :  Modèle avantages-coûts 

• Un modèle permettant d’évaluer le rendement sur l’investissement en 

formation en alphabétisation et compétences essentielles pour les 

immigrants francophones. 

• Ensemble de formules pour estimer les avantages, les coûts et le 
rendement sur l’investissement d’un programme de formation destiné à des 
immigrants francophones. 

– Ressemble un peu à un rapport d’impôt où l’utilisateur fournit des montants 
(paramètres) et applique des calculs en utilisant des coefficients. 

• Les coefficients du modèle sont estimés à partir d’analyses statistiques 
comparant la performance sur le marché du travail des immigrants ayant 
suivi des formations et des immigrants n’ayant pas suivi de formation (les 
groupes témoin). 

 

 
Exemples d’avantages Exemples de coûts 

Augmentation des salaires Salaires des agents de formation 

Augmentation du taux d’emploi La valeur du temps des participants 

Réduction du temps sans emploi Coûts d’utilisation des locaux et des 

biens d'équipement 
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Nous nous tenons à votre disposition pour de plus amples 

informations.  

Actions interculturelles de développement et d’éducation 

(AIDE)  
465, rue Lawford, Sherbrooke (Québec) J1G 2C2  

Téléphone : 1 819 822-4180  

Télécopieur : 1 819 822-4415  

Site Internet : www.aide.org  

Courriel : aide@aide.org  


