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PROSPERITY
Modéliser les pratiques des ONG favorisant I'accueil et I'intégration des immigrants dans les CLOSM a Edmonton et Sherbrooke

CLOSM : Communautés de langue officielle en situation minoritaire.
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Ce projet vise a identifier et modéliser les stratégies et pratiques d’accueil et d’intégration des immigrants mises en ceuvre par les ONG et associations a l'ceuvre dans les
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1) mieux comprendre I'intérét de ces pratiques pour les communautés locales, . .
2) saisir comment elles favorisent les partenariats et la concertation tout en tenant compte du tissus local et des organisations tant formelles qu’informelles et dCCES m EM I] I 0l
3) offrir un éclairage nouveau pour la mise en ceuvre de politiques, programmes et mesures localement pertinents et efficaces.
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Retour réflexif en groupes d’intervenant , . ce e . o . .\
En région, ce sont les réfugiés qui ont le plus souvent avoir I'anglais comme premiere langue
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Analyse finale par communauté et transversale : . , . . Sherbrooke Edmonton
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