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Dans le cadre de ce projet de recherche, nous avons realise un tra-
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Par la suite, pour connaitre des pratigues specifiqgues menees dans
le domaine, nous avons rencontre en entrevue trois intervenants

d'organismes avec lesquels nous avons aborde la question de l'ac-
compagnement et la préeparation de leurs milieux respectifs.

1) Service d'Intégration Travail Outaocuais (SITO) de Gatineau
2) Portes ouvertes sur le Lac (POL) du Lac St-Jean

3) LOrienteque de Sorel-Tracy

A partir des exemples de pratiques abordés lors de nos rencontres,
nous avons fait un travail de modelisation présenté sous forme de

DEFIS ET ENJEUX

1. Difficultés a créer des liens durables avec les employeurs et de
les sensibiliser a lembauche de personnel issu de l'immigration

trois schemas des logiques de pratiques d'accompagnement et de 2. Défi supplémentaire a développer des interventions
preparation des milieux.

de sensibilisation aupres des PME

Nous prevoyons réaliser prochainement un deuxieme groupe de 3. Difficultés a établir des partenariats avec les entreprises

discussion avec les organismes du RORIQ pour echanger sur les
resultats obtenus.

OsITO

Remise des attestations

du programme PFPE,

25 novembre 2009, SITO

.

http://sito.qc.ca/propos/galerie-photo/

PORTES OUVERTES
SUR LE LAC

Service d'accueil pour immigrants

Match de soccer, POL

http://www.portesouvertessurlelac.org/albums_photos.php

L@rientheque

CENTRE D'ORIENTATION
ET SERVICES D'INTEGRATION
DE LA MAIN-D'CEUVRE

Salon de I'Immigration,

2013, Orienteque

http://www.orientheque.ca/qui-sommes-nous/album-photo

qui permettraient de sensibiliser les employes

4. Précarité des emplois des personnes ayant développé une
expertise liee a laccompagnement et la préparation du milieu
etant donne le manque de ressources financieres

5. Difficultés liées au roulement du personnel qui font en sorte
que l'organisme perd continuellement l'expertise acquise
pour préeparer et accompagner le milieu

6. Manque de reconnaissance des bailleurs de fonds de la
necessité du travail de formation et de sensibilisation realise
au sein des organismes et entreprises du milieu

/. Manqgue d'opportunités de la population d'accueil & entrer
en contact avec les nouveaux arrivants

8. Besoin de rencontres entre la population locale et les personnes
immigrantes en dehors d'activités folklorigues qui mettent a
lavant-plan le theme de l'interculturalité

9. Diminution des espaces de rencontre propices au dialogue
et a la creation de liens entre les membres des communautes
du Quebec
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RECOMMANDATIONS
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Pour les organismes : i
e Parallelement aux partenariats crees et au travail de concertation )
realise avec 1e§ employeurs, developper des pratigues qui visent '%
la sensibilisation des employes g

e Investir les espaces de rencontre au sein des communautes 4 .:1:,;#.
0 . T . : ,e .y s Al -
daccuell, sans axer la rencontre sur l'timmuigration ou l'interculturalite N

Pour les decideurs :

e Reconnaitre le besoin de financement des organismes pour
la mise en place de programmes gqui visent a accompagner
et préparer le milieu

e Reconnaitre, subventionner et promouvoir l'importance du
travail realise par les organismes en termes de formation aupres
des organismes et institutions du milieu

Le nouveau projet de recherche financé par VVP-P2P pour 3
2014-2015 porte sur les pratigues des organismes et des parte-
naires de la regionalisation de l'immigration aupres des milieux
d'emplol ainsi qgue sur l'évaluation guen font les immigrants. Il est
dirige par Michele Vatz Laaroussi de I'Université de Sherbrooke en

collaboration avec Chedly Belkhodja de 'Université Concordia et
en partenariat avec la TCRI ainsi que le RORIQ.
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