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Titre:	   Conception	   et	   validation	   d’un	   sondage	   visant	   à	   évaluer	   l’attraction,	   la	   rétention	   et	  
l'intégration	  des	  immigrants	  dans	  les	  communautés	  de	  langue	  officielle	  en	  situation	  minoritaire	  
	  
Objectifs	  du	  projet:	  
Le	   but	   de	   ce	   projet	   est	   de	   concevoir	   et	   de	   valider	   un	   sondage	   qui	   peut	   être	   utilisé	   pour	  
développer	   une	   compréhension	   approfondie	   de	   l’expérience	   d’établissement	   et	   d'intégration	  
des	  immigrants	  de	  langue	  officielle	  en	  situation	  minoritaire	  (c'est	  à	  dire,	  les	  nouveaux	  arrivants	  
dont	  la	  langue	  maternelle	  est	  l'anglais	  et	  qui	  vivent	  au	  Québec	  ainsi	  que	  les	  nouveaux	  arrivants	  
dont	  la	  langue	  maternelle	  est	  le	  français	  et	  qui	  vivent	  à	  l'extérieur	  du	  Québec),	  et	  les	  facteurs	  
qui	   influencent	   l'attraction,	   la	   rétention,	   l'établissement	   et	   l'intégration	   des	   immigrants	   dans	  
ces	  communautés	  locales.	  
	  
L'information	  recueillie	  à	  partir	  du	  sondage	  aidera	  ultimement	  à	  élaborer	  une	  base	  de	  données	  
de	  cas	  individuels	  qui	  servira	  à	  éclairer	  les	  décisions	  en	  lien	  avec	  la	  portée	  et	  la	  nature	  de	  futurs	  
services	  d'établissement	  et	  d'intégration	  au	  Canada,	  en	  particulier	  ceux	  offerts	  aux	  immigrants	  
de	   langue	   officielle	   en	   situation	   minoritaire.	   Plus	   précisément,	   les	   résultats	   seront	   pris	   en	  
considération	   dans	   l'élaboration	   et	   la	   prestation	   de	   services	   d'établissement	   et	   d'intégration	  
pour	  les	  immigrants	  des	  communautés	  de	  langue	  officielle	  en	  situation	  minoritaire.	  
	  
Si	   vous	   souhaitez	   accéder	   à	   des	   services	   d'établissement	   et	   d'intégration	   dans	   votre	  
communauté,	  veillez	  cliquer	  sur	   le	   lien	  suivant	  pour	  obtenir	  une	  carte	   interactive	  des	  services	  
offerts	  aux	  immigrants	  dans	  votre	  région:	  
	  
http://www.cic.gc.ca/francais/nouveaux/map/services.asp	  
	  
Si	  vous	  souhaitez	  en	  apprendre	  davantage	  sur	  ce	  sujet,	  nous	  vous	  recommandons	   les	  articles	  
suivants:	  
	  
Corbeil,	  J-‐P.,	  &	  Lafreniere,	  S.	  (2010).	  Portrait	  des	  minorités	  de	  langue	  française	  au	  Canada	  :	  les	  
francophones	  de	  l’Ontario.	  http://www.statcan.gc.ca/pub/89-‐642-‐x/89-‐642-‐x2010001-‐fra.pdf	  
	  
Esses,	  V.	  M.,	  Burstein,	  M.,	  Ravanera,	  Z.,	  Hallman,	  S.,	  &	  Medianu,	  S.	  (2013).	  Alberta	  Settlement	  
Outcomes	  Survey.	  http://work.alberta.ca/documents/alberta-‐outcomes-‐settlement-‐survey-‐
results.pdf	  
	  
Houle,	  R.,	  &	  Corbeil,	  J-‐P.	  (2010).	  Portrait	  statistique	  de	  la	  population	  immigrante	  de	  langue	  
française	  à	  l'extérieur	  du	  Québec	  (1991	  à	  2006).	  http://www.statcan.gc.ca/pub/89-‐641-‐x/89-‐
641-‐x2010001-‐fra.pdf	  
	  



	  
Coordonnées:	  	  
	  
Pour	  toute	  question	  relative	  au	  sondage,	  n'hésitez	  pas	  à	  nous	  contacter	  en	  utilisant	  les	  
informations	  ci-‐dessous.	  Pour	  toute	  question	  relative	  à	  vos	  droits	  en	  tant	  que	  participant	  
potentiel	  à	  ces	  recherches,	  veuillez	  communiquer	  avec	  la	  responsable	  de	  la	  conformité	  de	  la	  
recherche	  à	  l'Université	  Mount	  Royal,	  en	  composant	  le	  403-‐440-‐8470,	  ou	  en	  écrivant	  à	  :	  
hreb@mtroyal.ca.	  	  

Si	  vous	  souhaitez	   recevoir	  un	  résumé	  des	   résultats,	  n’hésitez	  pas	  à	  contacter	   la	  professeure	  
Leah	  Hamilton,	  en	  écrivant	  à	  :	  lhamilton@mtroyal.ca.	  Un	  résumé	  des	  résultats	  sera	  disponible	  
après	  l’analyse	  des	  données.	  	  

Nous	  apprécions	  beaucoup	  votre	  participation	  à	  cette	  recherche.	  
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