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Immigrants: revenus selon le niveau d'éducation  
 

 

Taux d’emploi en fonction du  

niveau de scolarité 

Le Canada favorise les immigrants 

avec des niveaux de scolarité plus 

élevés. Ainsi, les immigrants repré-

sentent maintenant 34% des rési-

dents canadiens ayant un diplôme 

universitaire – ce qui est beaucoup 

plus élevé que la part des immi-

grants dans les autres groupes de 

niveaux de scolarité1. 

 

Les immigrants ayant une éducation 

universitaire ont plus de chance 

d’être employés que les immigrants 

avec des niveaux de scolarité plus 

bas1. Cependant, comparé à celui 

des nés canadiens, l’écart d’emploi 

est plus grand (i.e. plus négatif) 

pour les immigrants avec des  

niveaux de scolarité élevés (schéma 1), parce que les taux d’emploi de nés canadiens avec les 

mêmes niveaux de scolarité sont plus élevés. Maintenant il s’agit d’examiner les revenus des 

immigrants employés, comparés à ceux des nés canadiens.  

 

Revenus en fonction du niveau 

de scolarité 

En 2010, les immigrants hommes 

gagnaient 7 040 $ de moins que les 

hommes nés canadiens (tableau 1). 

Les immigrantes femmes gagnaient, 

en moyenne, 3 905 $ de moins que 

les femmes nées canadiennes2. 

Cette différence était plus impor-

tante pour les individus avec des 

niveaux de scolarité plus élevés 

(schéma 2). Parmi les individus, 

avec des diplômes universitaires, 

les immigrants hommes gagnaient 

17 759 $ de moins que les hommes 

nés canadiens. Les femmes immi-

grantes avec un diplôme universi-

taire gagnaient 13 659 $ de moins 

que les femmes nées canadiennes. 

 

1. Voir “Immigrants: taux d’emploi par niveau de scolarité”  dans le bulletin de décembre de VVP http://p2pcanada.ca/ebulletin/   

2. Nos données se réfèrent aux revenus des individus âgés entre 25 et 64 ans ayant au moins un revenu (i.e. un quelconque revenu d’em-

ploi) en 2010.  
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Étant donné que les politiques  

d’immigration se focalisent sur  

l’attraction d’immigrants ayant des 

diplômes universitaires, nous con-

centrons notre analyse sur ce 

groupe suivant les périodes succes-

sives d’arrivée au Canada (tableau 1 

et schéma 3). Les immigrants  

employés avec un diplôme universi-

taire qui sont arrivés avant 1981 

gagnaient plus que les nés cana-

diens en 20103. Cependant, les  

immigrants employés avec un  

diplôme universitaire arrivés après 

1981 gagnaient moins que les nés 

canadiens en 20104. Les immigrants 

avec un diplôme universitaire qui 

sont arrivés dans la période la plus 

récente (entre 2006 et 2010) 

avaient des revenus d’environ  

30 000 $ de moins que les nés  

canadiens avec un diplôme universi-

taire (34 243 $ pour les hommes et 

28 838 $ pour les femmes).  

 

Cela représente un écart de 50% - 

un immigrant possédant un diplôme 

universitaire arrivé entre 2006 et 

2009  gagne environ la moitié des 

revenus d’un né canadien ayant un 

diplôme universitaire. 

 

Résumé 

 Les immigrants possédant un 

diplôme universitaire ont moins de 

chance d’être employés que les nés 

canadiens avec un tel diplôme. 

 Parmi les immigrants employés, 

l’écart de revenus est plus important 

pour les individus avec un diplôme 

universitaire. 

 Pour les immigrants possédant 

un diplôme universitaire et étant employés, l’écart de revenus est plus grand pour ceux 

arrivés récemment. 

 Pour les hommes et les femmes possédant un diplôme universitaire, l’écart de revenus 

des immigrants, comparés aux nés canadiens, est de plus de 30% pour ceux et celles 

arrivés après 2001.  

3. Notez que ceux qui sont arrivés avant 1981 auront été au Canada depuis au moins 30 ans au moment de l’Enquête sur la population 

active. Ainsi, beaucoup d’entre eux auront acquis une expérience de travail beaucoup plus importante que le né canadien moyen âgé 

entre 25 et 64 ans. 

4. Les immigrants récents auront vraisemblablement moins d’expérience de travail que les travailleurs nés canadiens comparables.  

http://voiesversprosperite.ca
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Par Ray D. Bollman  

(RayD.Bollman@sasktel.net)  
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