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Sharing Settlement and Integration
Practices that Work

New Videos and Briefs Now Available

We are excited to announce that two new videos and briefs on
promising practices in settlement and integration are now
available on the P2P website. Funded by Immigration, Refugees
and Citizenship Canada (IRCC), P2P’s Promising Practices project
highlights promising practices in immigrant settlement and
integration with an empirical basis for their effectiveness. This
includes video interviews of those who developed and are
administering the practices, and briefs that highlight the key
aspects of the practices that make them effective and innovative.

Featured Practices

Multi-Stakeholder Refugee Hiring Events

Organization: Jumpstart Refugee Talent

About the Program: The Multi-Stakeholder Refugee Hiring Events
connect refugees with meaningful employment opportunities.
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Unlike traditional job fairs, these hiring events focus on high-
quality interactions between refugee job candidates and
employers. Pre-screened candidates participate in scheduled
interviews lasting 20 to 30 minutes, which allows for a more
comprehensive evaluation of each individual. The interactions are
further enhanced through preparation of candidates and
employers prior to the interviews. Candidates receive tailored
coaching that includes guidance on Canadian-style interviews,
and employers participate in training sessions to better
understand the challenges refugees may face, such as gaps in
employment history or cultural differences. The success of these
events is also the result of a strong collaboration and active
participation of multiple parties, including local settlement
agencies, employers with active job vacancies, community
organizations, and various levels of government. 
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TESL Basics for Language Volunteers (TBLV) and L’ABC
du FLS pour instructeurs bénévoles (L’AFIB)

Organization: New Language Solutions

About the Program: Language volunteers are often called upon to
assist instructors in ESL/FSL classes to help newcomers learn and
improve their English or French speaking skills. TBLV is a seven-
week online training course designed to give these volunteers the
tools and training they need to teach English to newcomers
effectively. L’AFIB is the French version of TBLV, which prepares
French-speaking volunteers to teach French to newcomers. The
program meets several outcomes across multiple parties:
Language volunteers who take the course gain a better
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On November 25-26, 2024, the
Pathways to Prosperity
Partnership held its 12th Annual
National Conference –
Supporting Newcomers to
Canada: A Roadmap to Inclusive
Collaboration for Collective
Impact. On November 27, we
held the P2P-FCFA Conference
for Local Immigration
Partnerships and Réseaux en
immigration francophone. The

http://p2pcanada.ca/wp-content/blogs.dir/1/files/2025/02/Refugee-Hiring-Events.pdf
https://youtu.be/VPshvrysKug


understanding of teaching English or French as a second
language. In turn, newcomer clients receive better support and
make faster progress in learning the intended language.
Instructors who use language volunteers in their LINC/CLIC
classrooms save time and can better meet learners’ needs.
Finally, program managers experience less turnover in volunteers
because the volunteers who have undergone the training are
more motivated to continue their work.  
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conference materials from both
events are now available on the
P2P website for all interested
parties. This includes:
- PowerPoint presentations
from the plenary sessions,
keynote address, special
sessions, and workshops and
roundtables
- Video recordings from the
plenaries, keynote, special
sessions, and virtual workshops
and roundtables
- In-person and virtual posters
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Partager des pratiques d'établissement
et d'intégration qui fonctionnent

Nouvelles vidéos et dossiers d'information
disponibles

Nous sommes ravis d'annoncer que deux nouvelles vidéos et
dossiers d'information sur les pratiques exemplaires en matière
d'établissement et d'intégration sont désormais disponibles sur le
site web de VVP. Financé par Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC), le projet Pratiques exemplaires de
VVP met en lumière des pratiques en matière d'établissement et
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d'intégration des immigrants, dont l'efficacité a été démontrée
de manière empirique. Ce projet comprend des interviews vidéo
de ceux qui ont développé et administrent les pratiques, ainsi que
des dossiers qui mettent en évidence les aspects clés des
pratiques qui les rendent efficaces et novatrices.

Pratiques mises en lumière

Événements multipartites pour l'embauche de
réfugiés

Organisation : Jumpstart Refugee Talent

À propos du programme : Les événements d'embauche de
réfugiés multipartites mettent les réfugiés en contact avec des
opportunités d'emploi significatives. Contrairement aux salons de
l'emploi traditionnels, ces événements se concentrent sur des
interactions de haute qualité entre les candidats réfugiés et les
employeurs. Les candidats présélectionnés participent à des
entretiens programmés d'une durée de 20 à 30 minutes, ce qui
permet une évaluation plus complète de chaque individu. Les
interactions sont encore améliorées grâce à la préparation des
candidats et des employeurs avant les entretiens. Les candidats
bénéficient d'un accompagnement personnalisé qui comprend
des conseils sur les entretiens réalisés dans un contexte canadien,
et les employeurs participent à des séances de formation pour
mieux comprendre les défis auxquels les réfugiés peuvent être
confrontés, tels que les lacunes dans les antécédents
professionnels ou les différences culturelles. Le succès de ces
événements est également le résultat d'une collaboration étroite
et d'une participation active de plusieurs parties, y compris les
agences locales d'établissement, les employeurs ayant des postes
vacants, les organisations communautaires et les différents
niveaux de gouvernement.

Lire le
dossier

http://p2pcanada.ca/wp-content/blogs.dir/1/files/2025/02/Evenements-multipartites-pour-lembauche-de-refugies.pdf


Regardez la
vidéo

TESL Basics for Language Volunteers (TBLV) et L'ABC
du FLS pour instructeurs bénévoles (l'AFIB)

Organisation : New Language Solutions

A propos du programme : Les instructeurs bénévoles sont
souvent appelés à assister les instructeurs dans les classes
ALS/FLS afin d'aider les nouveaux arrivants à apprendre et à
améliorer leurs compétences en anglais ou en français. TBLV est
un cours de formation en ligne de sept semaines conçu pour
donner à ces bénévoles les outils et la formation dont ils ont
besoin pour enseigner efficacement l'anglais aux nouveaux
arrivants. L'AFIB est la version française de TBLV et prépare les
bénévoles francophones à enseigner le français aux nouveaux
arrivants. Le programme répond à plusieurs objectifs pour
plusieurs parties : les bénévoles qui suivent le cours acquièrent
une meilleure compréhension de l'enseignement de l'anglais ou
du français en tant que deuxième langue. En retour, les nouveaux
arrivants bénéficient d'un meilleur soutien et progressent plus
rapidement dans l'apprentissage de la langue cible. Les
formateurs qui font appel à des bénévoles en langues dans leurs
classes CLIC/LINC gagnent du temps et peuvent mieux répondre
aux besoins des apprenants. Enfin, les responsables de
programmes constatent une diminution du taux de rotation des
bénévoles, car ceux qui ont suivi la formation sont plus motivés
pour poursuivre leur travail.

Lire le
dossier

Conférence
nationale 2024 de

Voies vers la
prospérité

Les documents de la
conférence sont

désormais disponibles sur
le site web de VVP

Les 25 et 26 novembre 2024, le
Partenariat Voies vers la
prospérité a tenu sa 12e

conférence nationale annuelle -
Soutenir les nouveaux arrivants
au Canada : une feuille de route
pour une collaboration inclusive
en vue d'un impact collectif. Le
27 novembre, nous avons tenu

https://youtu.be/VPshvrysKug?si=jf_7jesFHTNUbZ8Y
http://p2pcanada.ca/wp-content/blogs.dir/1/files/2025/03/TESL-Basics-for-Language-Volunteers-FR.pdf


Regardez la
vidéo

la conférence VVP-FCFA pour les
Partenariats locaux en matière
d'immigration et les Réseaux en
immigration francophone. Les
documents de ces deux
conférences sont maintenant
disponibles sur le site Web de
VVP pour toutes les parties
intéressées. Il s'agit des
documents suivants :
- Présentations PowerPoint des
séances plénières, du discours
d'ouverture, des séances
spéciales, des ateliers et des
tables-rondes
- Enregistrements vidéo des
plénières, du discours
d'ouverture, des séances
spéciales, des ateliers et des
tables-rondes virtuels
- Affiches en personne et
virtuelles
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