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8  Voies vers la prospérité : Revue Du bureau de Victoria Esses, chercheuse principale

de | 6 anpageé ¢ o ] . L .
5 _ : Ce fut une année bien occupée pour Voies vers la prospérité avec la mise en
8 Conférence inaugurale de Voies

: pl ace des structures de gouvernance, I es
vers |a IDr@gﬁ@r't®periorit®s, ai nsi gue I e d®vel oppement d e
§  Premiére réunion du Conseil mobilisation des connaissances.
ddadmini stration de VVP ¢
s Gouvernance
8§ Comité permanent sur Comme projet national de grande ampleur, Voies vers la Prospérité a mis en
6engagement pagefdi apldce éles structures de gouvernance permettant de donner a toutes ses
§ Nominations de nouveaux co - composantes | 6opportunit® de faire entenoc
chercheurs principaux | 6activit® r®gional e et de r®pondre aux b
pour le Partenariat Voies vers la l ocal , des niuds r ®gi onaux o fBritan@jued daosrieB ® s
prosp®rpage® ¢ Prairies, en Ontario, au Qu®bec et dans |
§ Lo6i mmigration dans §t@aeeresponsable de la coordination des activités des régions et travaillant
nouvelles : Histoires a la une sur l es probl ®mati ques national es. Certai
ces derni empaedmoi s ¢édémarrer leurs activités cette année, mais grace a des changements a la téte
§ Fiche déinformatjondes niuds, il s sont mai ntenant e n -cheacheurh e

| mmi grants: taux doRiRGPRWXPréts a gonsulter et a planifier au niveau régional.
niveau de spmagellari t® ¢

§ Les immigrants en Alberta se En outre, Voies vers la Prospérité a tenu sa premiére réunion du Conseil

S e e selam L déadmi ni stration en novembr e 2013 sui te
r app o rpage 3 inaugurale. Le CA rassemble 35 membres, dont des partenaires communau-
taires / municipaux, les co -chercheurs principaux, ainsi que des partenaires
8§ Douloureuses legons: les f ®d® i . i ®
nouveaux arrivants et les .raux et. proylnc.laux si ®geant co"mme m
coll "ges prives en Rt &dils.¢ voir Il oarticl eagsdy. |@dn r@umito® dle
page 13 comprenant un sous -groupe du CA, est maintenant établi et se rencontrera
: : trés prochainement. Voies vers la Prospérité a également trois comités
§ Les besoins en formation sur la ) .
santé mentale. les addictions et per manents. Le Comit® permanent sur | éeng
les compétences culturelles des parallélement au CA et inclut 23 étudiants des cycles supérieurs de tout le
travailleurs de premayse INgwe &Sommes excit®s ~ | 6i d®e que ce
page 14 hote de travailler avec | 6®qui pe des ®tu
8§ Stratégies de survie econo - l 6article sur I a r ®upageoc6n) . deLec eCo@o mi®t @ er
grantes de pagerlédnt o récherche active cette nouvelle année. Un changement important doit étre
souligné : la direction de ce comité sera dorénavant assurée par deux

¢a bou gpage

co-présidents, un représentant communautaire et un chercheur académique
§ Lancements de livres et de films

nommé. Qui plus est, la Fédération des communautés francophones et

© upds acadienne (FCFA) du Canada a accepté de remplir le réle de représentante

8§ Publications r®centeeméhunautaire. La mission et |les int®r°ts
page 16 détaillé dans le prochain bulletin électronique. Finalement, il nous reste a

§ Liste des présentations a des lancer le Comité permanent sur les communautés éloignées et du Nord, ce qui

confer emnpages7 ¢é sera fait en d®but dbédann®e.
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Recherches nationales
Plusieurs mécanismes ont été utilisés cette année pour consulter les parties prenantes sur

un ensemble de priorit®s nationales initiales. Gr

deux jours des co -chercheurs principaux 7 | 6aut omne 201 es
tentatives ont été dégagées; ces dernieres ont alors été présentées a tous les participants

au projet pour commentaires au d®but de | 6ann®e 2013.
sondage en ligne envoyé a tous les membres de VVP, et des discussions séparées avec des

représentants fédéraux et provinciaux. Aprés quelgques changements apportés aux
propositions initiales, sept priorit®s de recherc n

Les activités de recherches ont débuté pour beaucoup de ces priorités. Par exemple, Victoria

Esses, Zenaida Ravanera, Julie Drolet, et Meyer Burstein ont participé a des projets faisant

suite 7 | 6Enqu°te sur l es r®sultats do6é®tablisse
Hami |l ton ont partici p® au projet déEnqu°te sur
Deux projets de synthése des connaissances financés par le CRSH sont menés par des
co-chercheur s principaux de VVP, | e projet de Jul i e C
empl oyeur s pourraient jouer dans | 6®t abli ssement
Bel khodja examine |l es d®fis dbéattraction et doéint
vie professionnelle et le développement de leurs contributions économiques. Le projet de

| 6Agence de | davenir, men® par Meyer Burstein et Carl |
discussions cette année, y compris deux ateliers I un a Ofttawa et un a Toronto T afin
do®t ablir | es param tres du projet. Des groupes d
hote dbébentendre |l e r®sultat de | eurs d®l i b®ratio
subvention Savoir a été faite auprés du CRSH. Elle porte sur la participation sportive des

jeunes i mmigrants et son potenti el comme out il doi
Marie Sullivan et des collaborateurs en Alberta, en Ontario, en Saskatchewan et au Québec.
Nous attendons avec impatience les résultats du concours au printemps 2014,
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'y a eu deux autres développements cette année dont nous sommes particulierement
contents. Premi rement l e lancement dbébune s®rie
et |l es grands tournants dans | e d®vel oppement du progr
premiére vidéo se penche sur le programme des réfugiés au Canada. Par ailleurs, VVP est

fier ddannoncer que s a demande aupr s d le 86 & agic
pré -approbation pour 44 stages pour les étudiants de cycles supérieurs et des

post -doctorants de VVP pour les six prochaines années (sujet a éligibilité et contribution

équivalente appropriée). Ces opportunités de stage seront un grand bénéfice pour les

étudiants de cycles supérieurs, les post -doctorants et les organismes partenaires de VVP qui
souhaitent travailler avec ces ®tudiants afin qubd
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Nous sommes ®gal ement heureux dbéannoncer | 6obt en
|l eaders de | a Fondation canadienne pour | d&dinnovation,
la Prospérité. En collaboration avec Bipasha Baruah qui méne des recherches sur les femmes

et le développement international, Victoria Esses a mené a bien la demande de subvention

pour Il a FCI a f i Laboratdr® tlearbcherche sdir des migrations, le genre et le
développement international " l 6Uni versit® de Western Ontari o,
op®ration au milieu de | 6ann®e 2014, inclura de | 6
terrain, une install ati on pour | a collection de
install ation pour | a production de vVvid®os et doi
des donn®es et | eur analyse. L6®qui pement de col
par VVP pour collecter des données en dehors du laboratoire, y compris des entretiens avec

l es fournisseurs de services et |l es i mmigrants. LOi n:
donn®es dbébentretiens ° di stance permettra de mener de:
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avec |l a possibilit® déentretiens vid®o pour fair
production de vid®os et doéi mages soutiendra |l a p
professionnelle qui seront utilisées comme stimuli dans des expérimentations (par exemple,

tester du matériel et des vidéos fournissant des informations aux immigrants); on pourra

aussi produire des vidéos professionnelles pour le site Web de VVP (vois plus bas). Le site

sécurisé pour le stockage des données et leur analyse sera utilisé pour analyser et stocker

les données obtenues auprées de nos partenaires gouvernementaux (par exemple

Citoyenneté et Immigration Canada), et les données collectées par VVP.

. .;;
n

Mobilisation des connaissances
Voies vers |l a Prosp®rit® sb6est engag®e ~ une mobilisat
parvenir, nous avons port® wune grande part de ef
infrastructure de communications en 2013. Le Bulletin électronique bimensuel, publié en

frangais et en anglais, a maintenant quelques 2 500 abonnés (plus 10% cette année), et a

re-u des commentaires positifs sur son contenu,
les unes des médias, la liste des présentations a des conférences et des publications des
membres, et les mises a jour sur les activités et recherches de VVP.

<
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Durant cette année, nous avons grandement amélioré le site Web de VVP, qui comprend un
site en fran-ais et en anglais pour chaque niud
lement en train de tester une nouvelle version béta avec des fonctions plus sophistiquées, qui

©
o
(=
=

(0]
—

devrait étre en place début 2014. Le site Web attire environ 3 000 |visiteurs par mois, venant

de nombreux pays, les plus fréquents étant le Canada, les Etats -Uni s, la France, I 1
| 6l nde, | eeURbDyaumkedAustralie. Nous anticipons plus ct
fur et ° mesure que |l es niuds r®gionaux deviennent pl us

VVP publie également du contenu sur quatre chaines vidéo, qui a été visionné plus de 25

000 fois cette ann®e, par des visiteurs de plues d
chaine dédiée aux conférences passées de Voies vers la Prospérité (les présentations de la

conférence de novembre 2013 seront mises en ligne début 2014); Réflexions sur le passé T

o

une s®rie doentretiens vid®o mettant en |l umi re dobéanci
ress®es par | 6i mmigration sdédexprimant sur | es d®velopp
des politiques doéi mmigration au Canada; | a Banque i
trajectoires personnelles doéi mmigrants au Canada; d

VVP a la série de colloques du Centre de recherche sur les migrations et les relations
ethniques de Western.

Derniére note en ce qui concerne la mobilisation des connaissances, nous sommes actuelle-
ment en discussion avec un média dont le public cible sont les immigrants pour publier du
contenu original écrit par des membres de VVP. Plus de détails a venir début 2014.

Tel que discuté ailleurs dans ce bulletin électronique ( voir page 4 ), pour bien terminer
| 6ann®e, Voies vers |l a Prosp®rit® a tenu sa prem C

novembre 2013. La participation a dépassé nos attentes de plus de 30%, et selon les
commentaires que nous avons regus, nous sommes heureux de confirmer que cette
conférence a été un grand succes. Nous avons héte de faire de cette activité un événement
regul i er du Partenariat, et planifions dé®tendre sa
comme le souhaitent de nombreux participants a cette premiére édition; nous prendrons

également en compte les autres excellentes suggestions que nous avons recues des

participants de cette année.

Merci pour cette fantastique année.
Victoria Esses
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2013 a marqu® |l a premi re conf ®rence nationale inaugur
a pens® quodil ®t ai t al ors important de donner l'e ton
interactions entre les parties prenantes en signalant ses forces en recherche, sa focale
pratique, et son engagement envers des processus décisionnels fondés sur des preuves. Le
moment et le lieu de la conférence (Ottawa) ont été choisis afin de montrer ses attributs a
une audience nationale en capitalisant sur | a Con n
|l iai son avec | a Conf®rence nationale sur | 6®tabl i sseme
conférence VVP des représentants des partenaires avec lesquels VVP travaille le plus
souvent 1 les ministéres et les organismes desservant les immigrants. Nous attendions 170
participants mais nous avions terriblement sous -estim® | e niveau doint . €
sommes donc retrouvés avec quelques 230 participants, ce qui a conduit a des
arrangements un peu surprenants de la salle. Nous avons tenté de mettre les freins un peu
pl us t it dans | e processus déinscription mai s fina
demandes convaincantes et avons décidé que nous devrions faire tous les efforts
nécessaires pour accommoder les gens qui étaient préts a sacrifier leur fin de semaine afin .
de partager leurs connaissances.

omi ot Kiziltan, directeur g®n®r al , Recherche et £va|uatiFCit

adressé aux délégués de la conférence durant un panel intitulé « Mesurer les progrés realises :

Partenariats |l ocaux en mati re doéi mmigration, R®seaux, et autre
La conférence a été axée sur quatre themes principaux . les Partenariats Locaux en matiere .
doél mmi grati on et | es R®s eaux de souti en : I 61 r a
do®t abl i ssement tels que pr®sent ®s par certaines enqu"
recherches concernant | es nombreuses implications qubo
s®l ecti on; et un aper-u approfondi du projet de 6 er
partenariat avec | e secteur de | 6®tablissement. I a
| 6une portant sur | a Charte des valeurs qu®b®coi s t
immigrants, et une session de présentations par affiches mettant en valeur certains travaux
trés intéressants réalisés par des membres de VVP.
N6i mporte qui ayant d®j " eu © organiser une conf e
l a masse de travail n®cessaire ° | 6organisation t

« | 6i néd.er Reur cette raison, ce fut tr s gratif
conf ®rence fut un grand succ s, un r®sultat confi
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®gal ement remarquer que | 6®qui pe de VVP a fait u a\
compris dans la gestion des problemes administratifs et logistiques, le filmage de la .
conf ® ence, et tout | e processus de planification d
Selon | e sondage dbé®valuation, |l es participants ont cl a
sante et utile et ont indiqu® qubils avaient app d e
au-dessus de 5.2 sur une échelle de 7. Toujours positives mais un petit peu plus basses furent

les évaluations sur la qualité des discussions lors de la période des questions 0 réponses et

| 6®ventail de sujets choisis pour |l a discussion avec des
faut par ailleurs noter que |l a majorit® des participan
chances quéils participent aux prochaines conf ®r e (
82% des r®pondants donnant des r®ponses de 5, 6, o S L

Les commentaires ont également étaient intéressants avec toute une série de suggestions
gue VVP essaiera déincorporer dans | es prochaines ann®
« faire tourner » la conférence dans les différentes régions; de faire des groupes séparés et

des sessions de questions -réponses plus longues pour permettre plus de discussions; mais

aussi dé®l argir | a focale de |l a conf®rence ~ des
popul ations vul n®rabl es, et |l es cadres doé®valuat.i
participants pour les problématiques des communautés francophones en contexte

minoritaire et des communautés du Nord et comment elles sont prises en compte dans les
développements et nouvelles directions en matiére de politiques par CIC.

Si elles sont disponibles, les présentations PowerPoint et les notes des orateurs seront
affichées sur le site Web de VVP. La vidéo des présentations a la conférence sera disponible
en d®but dbdann®e.

/ Ul OP6UI wUBUOPOOWEUwW" OOUI POwWEZ EE 1)
Le 16 novembr e, | e nouveau Consei l déadmini strati on (
réunion inaugurale immédiatement aprés la fin de la conférence nationale. Etaient présents

a cette réunion de nouveaux co -chercheurs principaux académiques, remplacant des
personnes parties a la retraite ou qui se sont retirées du projet, et une brochette presque
compléte de représentants communautaires ou municipaux et de fonctionnaires fédéraux et
provinciaux. £tant donn® qudi l sbagissait de | a pr emi
focalisée sur la clarification du mandat du CA et ses responsabilités, ainsi que sur le mandat

et les responsabilités du Comité de gestion qui sera établi trés prochainement. Les membres

ont aussi pu voir un bref apercu général des finances et une mise a jour des recherches
effectu®es cette derni re ann®e aux niveaux T ®gi
pour se rencontrer en personnes sur une base annuelle, généralement pendant la

conférence nationale, ainsi que par téléconférence une ou deux fois par année. Il a

également été décidé que le Comité de gestion, comprenant un nombre restreint de

membres du CA, se rencontrerait mensuellement ou bimensuellement par téléconférence et

en personnes deux fois par an.

Mm

Une breve discussion a porté sur les directions prochaines en matiere de recherches pour

o
=)
Q

VVP, qui a r®vel® un | arge ®ventail déint ®r °ts, vy p
des recherches sur

8§ La nouvelle cat®gorie de D®cl aration dobéint®r °t

8§ La sant® et | 6®ducation des i mmigrants, particuli rer

jeunesse
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8§ Lbéattraction et |l a r®t ention des nouveaux arr
compris la valeur améliorée pour les employeurs dans ces régions

8 Les communautés francophones en situation minoritaire, y compris les résultats
déint ®grati on, I a r®t enti on culturelle, | es
institutionnelles, et les pratiques prometteuses

8§ Les formes non -traditionnelles de livraison des services aux nouveaux arrivants, y
compris | dusage dbéentreprises sociales et des

@

Avant | e printemps 2014, on sobattend ~ <ce que
Comité de gestion ait démarré ses opérations. Une révision des recherches existantes et une
décision sur lesquelles retenir et quelles nouvelles directions prendre seront sur la liste des
priorités de ces deux organes de gouvernance.

Le Comit® permanent sur | 6engagement ®tudiant (CP
le 16 novembre 2013 durant la premiére conférence annuelle de Voies vers la prospérité. Les

principaux objectifs de ce Comit® seront dobéint®grer

supérieurs et les meilleures pratiques aux buts plus généraux de Voies vers la prospérité. Le

Comité travaillera également a la promotion des connexions et de la durabilité dans les

domai nes de | 6®t abl i ssement, de i nt ®gr ati on
communautés accueillantes, tout en soutenant le travail des étudiants dans ces champs.

Le Comit® est compos® de 23 ®tudiants des cycl
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canadiens : Colombie -Britannique, Prairies, Ontario, Québec, et Atlantique. Parmi les projets

gue | e CPEE entreprendr a, on retrouve | a cr®atio n
ma’  trise et doctorat pertinentes; et des ateliers ur
organisera.

Le Comité sera sous -divisé en 5 sous -comi t ®s repr®sentant chacu |
promouvoir la participation et de faciliter les discussions, ainsi que trois autres sous -comités

ayant un mandat spécifique : |l es communicati ons; |l e programme 0 ®c |
la planification des événements.

Le Comit® per manent sur | engagement ®t udi ant
téléconférence pour poursuivre les discussions sur ses objectifs, sa gouvernance, et ses

actions futures.

Le CPEE invite les étudiants de partout au pays intéressés par des problématiques reliées a

 6i mmi gration ° participer ° cette initiat i Aradnae n a
Sachdeva (courriel : ariadna.sachdeva@uregina.ca ) ou Melissa Sharpe -Harrigan (courriel
msharpeharrig@trentu.ca )

Nous cherchons par ailleurs des nominations pour deux membres additionnels au Comité T

un repr®sentant | e Manitoba ou | 6Al berta et un re el
envoyer le nom des nominés, y compris votre propre nom, aux co -présidentes dont les .

coordonnées se trouvent ci -dessus.
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Nous avons eu quelgques changements dans le leadership cette année, avec plusieurs

départs en retraite, quelques démissions, et des co -chercheurs principaux changeant
déuniversit®. Heur eusement, nous avons pu ave
co-chercheurs principaux, et on sbéappr°te “ en nom t
Dur ant  6ann®e qgui vient de s 0 ®c o-Etosse), TonT €artery Mur phy
(Manitoba), et Marc Arnal (Al berta) ont pris Il eur retr
Bramadat (Colombie -Britannique), Harley Dickinson (Saskatchewan) et Bill Ashton

(Manitoba) ont d®mi ssionn® de |l eurs fonctions. E.t
Terre-Neuve) a pris un poste " | 6Universit® de Lethb e
en Colombie -Br i t anni que) travaill e maintenant N l 6Uni versit
Abdi e ont donc pris |l es r°nes pour | 6Al berta au sein di

Pour combler les postes laissés vacants par les départs et transitions entre universités, trois

nouvell es nomi nati ons ont ®t ® faites. Au Manito J
Winnipeg a été nommé co -cher cheur principal du Manitoba au sein
Saskatchewan, Sheil a Petty de I 6Uni v er s iche®heudee Regi n:
principale de | a Saskatchewan au sein du nitud de a
Colombie -Br i t anni que, Herbert Schuetze de | d6Universit
co-chercheur principal pour -Brganniqueud de | a Col ombi e
Plus de détails sur ces nouveaux co -chercheurs principaux plus bas.

James Townsend d®tient un doctorat d Ur

British Columbia (2002). Il est professeur agrégé et directeur

du d®partement dé®conomi e ° l 6UnNI it

enseigne depuis 2002. Il a servi sur le comité de sélection pour
le Centre Metropolis des Prairies pendant deux ans. Avant de
déménager a Winnipeg, James a travaillé a Ottawa au
ministére des Finances (2001).

: . James Townsend a réalisé un certain nombre de projets de

.\!. v L..m recherches sur comment les politiques affectent les résultats
économiques des immigrants. Un travail récent compare les

revenus et la mobilité provinciale des immigrants canadiens admis dans la catégorie fédérale

doéi mmi gr ant ®conomique ou dans | es divers progra

également examiné les relations entre les politiques publiques (retraites, assurance sociale

et retraite obligatoire) et la pauvreté chez les immigrants agés. Il travaille actuellement sur

un projet comparant | es revenus doéi mmi grants ayan

tant que travailleur étranger temporaire, soit comme étudiant international, avec les immi-

grants sans de telles expériences. En plus de son travail sur les résultats des immigrants,

—
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James a publié une recherche sur la baisse des revenus des néo -Canadiens entrant sur le

marché du travail. Il est actuellement impliqué dans un projet qui examine comment les

changements au salaire minimum affectent | 6empl op t
recherches, James utilise des méthodes économétriques pour analyser les données de

sondages, y compris | e recensement et | d6Enqu°te a

les résultats en termes de revenus chez les immigrants utilisait la Banque de données longi-
tudinales sur les immigrants (BDIM), et des données administratives obtenues en combinant
l es registres doéentr®es des i mmigrants et | es fichiers
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Sheila J. Petty est directrice par int®rir -~ ' A -t
doyenne des Beaux -Arts, et professeure titulaire en études des

m®di as " l 6Uni versit® de Regi na.

direction du New Media Studio Laboratory gubdell e a f

2001 et qui se concentre sur la recherche digitale interdiscipli-

naire. Elle est aussi membre de deux autres laboratoires
financ®s par |l a Fondation <canadi el
l 6Uni versit® de Regina et | 6autre
Montréal. Elle fut la premiére chercheuse en sciences sociales a

étre nommeée chercheuse associée sur les nouveaux médias au

TRLabs (Laboratoires de recherche en télécommunications) a

Regina, un consortium de recherche appliquée sans but lucratif

bas® dans | 60Quest canadi en.

=
—

Sheila Petty posséde une trés grande expérience reconnue en recherche interdisciplinaire se
focalisant sur les problématiques des représentations culturelles, des identités et de la
nation dans le cinéma africain et des diasporas africaines, la télévision, et les études des
nouveaux medias. Elle a été curatrice pour des films, la télévision et des expositions sur les
nouveaux médias pour des galeries a travers le Canada; elle a été retenue sur la liste courte
pour le Prix du livre académique de la Saskatchewan, et a codirigé de nombreuses
publications. Tout au long de sa carriere, elle a publié et / ou présenté plus de 180 travaux
et elle a attiré plus de trois millions de fonds de recherche externes. Elle a été professeure
invit®e ° l a Facult® de Design et Art " I
®gal ement servi sur de nombreux Conseils d
cinéma et des études des femmes. En 1987, elle a obtenu son doctorat en littératures et
cultures francophones dieAntighhérSorhoene.si t ® Pari s 4

0
0
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Herbert Schuetze est professeur agrégé au département

dé®conomie © | 6Universit® de Victor
Son premier c hamp déexpertise est
appliqguée en économie du travail et en économie publique. Ses
recherches sont axées sur différents aspects reliés au travail
indépendant (non salarié), y compris les effets des taxes sur la
décision de devenir travailleur autonome, le travail indépendant
et les décisions sur la retraite, et les résultats des immigrants
travailleurs autonomes. Il a écrit de nombreux articles sur le

m- !
AN

travail ind®pendant , [ i mmi grati on

dont plusieurs ont été publiés dans des revues prestigieuses sur

Il e travail ou doéint ®r=°t g®n®r al . S ch
travailleurs autonomes comprend les documents de travail financés par le CRSH intitulés
«|l mmi gration, Entrepreneuriat, et | e prdansla€dlection de cr ®at
internationale sur | 6entrepreneuri at, vol ume 2, i e
Antecol, et« Pol i ti que doéi mmi gration et exp®rience de tr I
Canada », dans Immigration canadienne . preuve économique pour un environnement

dynamique des politiques. Herbert Schuetze a récemment recu une subvention du Canadian

Labour Market and Skills Research Network et du ministére du travail, du tourisme et de la
formation de la Colombie -Br i t anni que pour examiner | es effets des
l es choix de m®tiers et |l 6utilisation des comp®te
académique, il travaille de fagon étroite avec des organismes gouvernementaux, y compris le

ministére des Finances, Ressources humaines et développement des compétences Canada,

Statistique Canada et le Secrétariat du panel sur les travailleurs agés, ou il fournit des

recherches sur des probléemes reliés au travail indépendant.
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Ci-dessous se trouvent des |l iens vers des nouvelles i mportant
docments sont disponibles dans le Coin des Médias sur le site Web de VVP. Dans cette section, vous pouvez

trouver des liens vers des articles parus dans des médias locaux et nationaux, y compris des journaux, maga-

zines et l ettres déinformations. I y a ®gal ement des article

mise a jour et le matériel archivé.

8§ The Record i1 December 13, 2013 T Asylum Claims Plummet After Reforms to Refugee System
Asylum claims in Canada have fallen by an estimated 50 per cent as a result of changes in the
processing system. The drop is concentrated in countries of origin that the federal government
deems safe for refugees.

8§ The Globe and Mall i November 25, 2013 i Canadads Population Continues t
Ontario still receives the highest percentage of immigrants but this has fallen from 60% to 40% of
the total. Last year, Quebec and Western provinces posted record numbers of entrants.

§ Citizenship and Immigration Canada News Release I November 8, 2013 i Improving
the Canadian Experience Class : Citizenship and Immigration (CIC) announced changes to the
Canadian Experience Class (CEC) aimed at better managing intake and preventing processing
backlogs. The main device is an annual cap of 12,000 CEC applications. In order to diversify
skills, CIC will also limit application numbers in certain occupations.

§ Citizenship and Immigration Canada News Release i November 5, 2013 I The Government
of Canada and the FCFA Celebrate the First National Francophone Immigration Week : Canada
welcomed 3,685 Francophone minority immigrants in 2012, which is a 4% increase over 2011.

§ Gouvernement du Manitoba i Communiqué T 1 novembre 2013 T Le Premier ministre
annonce la simplification du processus pour les Francophones qui demandent a participer au
programme Candidats du Manitoba . Le gouvernement du Manitoba célébre la toute premiere
Semaine nationale de | 6i mmigration francophone et
rapide et plus simple pour présenter une demande de participation au programme provincial
Candidats du Manitoba (PCM).

§ Citizenship and Immigration Canada News Release i October 29, 2013 i Slashing
Backlogs, Reuniting Families : CIC pledged aggressive action to reunite more families and reduce
the backlog of Parent and Grandparent applications. The program will open again in January
2014 and will be capped at 5,000 applications per year.

§ Globe and Mail i October 29, 2013 i Foreign Worker Admissions Spike in 2013 : Canada
ramped up its admissions of temporary foreign workers through the first half of this year. More
than 125,000 temporary foreign workers entered Canada through June, 2013, a significant
increase over previous years.

§ Toronto Star I October 28, 2013 I Ottawa's 2014 Immigration Plan Focuses on Economic
Class: The 2014 Immigration Plan calls for between 240,000 and 265,000 permanent residents.
Economic immigrants will account for 63 per cent of this total. Provincial nominee programs are
expected to increase their share of total entrants.

§ National Journal i October 22, 2013 i When Skilled Immigrants Have Other Options : Accor -
ding to a worldwide poll conducted by Gallup more than 600 million individuals want to emigrate.
Interestingly, 77 percent named a country outside the U.S. as their top -choice.
§ Express Toronto i 22 octobre 2013 T Une table de concertation nationale au service des
immigrants  : La Fédération des communautés francophones et acadienne (FCFA) du Canada
vient de former une Table nationale de concertation communautaire en immigration franco-
phone. Cette nouvelle structure pilotera | densembl de
territoires pour attirer, recruter, accueillir et intégrer des nouveaux arrivants francophones.
§ The Observer i October 21, 2013 T Rur al Exodus is a Choice Wedv M
Keeping a Foot in _the Country : Many smaller communities believe that if they could coax

immigrants to experience life beyond Toronto, Montreal and Vancouver, they could retain them.
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http://www.therecord.com/news-story/4271929-asylum-claims-plummet-after-reforms-to-refugee-system/
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/economy/economy-lab/canadas-population-continues-to-flow-westward/article15587238/
http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-11-08.asp
http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-11-08.asp
http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-11-05.asp
http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-11-05.asp
http://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?archive&item=19375
http://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?archive&item=19375
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http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-10-29.asp
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http://www.theglobeandmail.com/news/national/foreign-worker-admissions-spike-in-2013/article15130667/
http://www.thestar.com/news/canada/2013/10/28/ottawas_2014_immigration_plan_focuses_on_economic_class.html
http://www.thestar.com/news/canada/2013/10/28/ottawas_2014_immigration_plan_focuses_on_economic_class.html
http://www.nationaljournal.com/next-america/perspectives/when-skilled-immigrants-have-other-options-20131022
http://www.lexpress.to/archives/13251/
http://www.lexpress.to/archives/13251/
http://www.theobserver.ca/2013/10/18/greener-pastures-rural-exodus-is-a-choice-weve-made-but-some-are-keeping-a-foot-in-the-country
http://www.theobserver.ca/2013/10/18/greener-pastures-rural-exodus-is-a-choice-weve-made-but-some-are-keeping-a-foot-in-the-country
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Faits saillants
§ Les immigrants constituent une part plus importante des résidents avec un dipléme univer-

sitaire, compar®e ~ | eur part dans dbéautres cohortes

8§ En suivant la tendance des nés canadiens, les immigrants avec un plus haut niveau de sco-
l arit® sont plus susceptibles dbé°tre empl oy®s.

&8 Nonobstant cette am®lioration, | e foss® en ter mes
avec de plus hauts niveaux de scolarit® parce que,
déempl oi des n®s canadiens augmente plus vite que

qui est plus prononcée chez les femmes que chez les hommes.

L6i mpact du . . .
Tableau 1: Immigrants en pourcentage de la population totale par niveau de

niveau de scolarité scolarité
Avoir un travail est le p|US sr Plus haut niveau de scolarité atteint
. P . Dinlém Diplome
chemin vers ' 6int® gr a ti A9curp d'ép;t?dees} d'études | Dipléme ou Tous les
« économique » dans la société Période d'arrivée des | dipléme ni |secondaires, secondaires, | ~ certificat Dipléme |groupes des

un peu de | postsecond |universitaire [ niveaux de

canadienne. Malheureusement, mmigrants certicat | aucun post post. | aie scolarité
. . . seconaaire
les immigrants ont de plus faibles Population (,000) (4gés de 25 & 54 ans)

t aux doé b mé olés nés (moyenne pour 36 moisjusqu‘z‘a octobre 2013)

i . i Tous les |mm|grants 2,273
e e et ------
enne doi mmi gr a ti on les 5 derniéres années

Immigrants arrivés entre

fagon accrue les immigrants avec 5 et 10 ans passés
H A Immigrants arrivés il y a
Par conséquent, il est important Nés canadiens 1,722 7,197
Population totale’ 1,831
de se demander quel est le taux Distribution en pourcentage (agés de 25 a 54 ans)
déoempl oi (i .e. | e nli veau O i n t ® yfnnapourSGmmSJusquaoctobre2013)

. . . | Tous les |mm|grants
mmigrants. de. core " oahort ----_—
immigrants de cette cohorte lesiSidemicresiannces

Immigrants arrivés entre

éducationnelle. 5et10 ans passes
S N N
, plus de 10 ans
Résultats Nés canadiens
En octobre 2013, un tiers des Population totale’ m m m m m o
1 Py .
résidents canadiens ? avec un S:)nucrlélé:Iesstar:;:{%irgsctae:;z:ag?:ﬁéte sur la population active, CANSIM Tableau 282-0105.

dipldme universitaire étaient des
immigrants (tableau 1). Dans tous les autres niveaux de scolarité, les immigrants représen-
taient 21% ou moins des résidents canadiens.

Les immigrants qui sont arrivés dans les dix derniéres années montrent une tendance encore

plus prononcée favorisant de plus hauts niveaux de scolarité. La part des résidents avec un

dipldme universitaire (8 -9 %) est environ trois fois plus ®l ev®e
autre niveau de scolarité (3%).

Commentest -ce que | es tendances dobéempl oi des i mmigrants
se comparent avec celles des nés canadiens?

“Voir la fiche doéinformation dans |le bulletin ® ectronique
2Dans cette fiche dodinformation, nous nNous concentrons sur

0
q
e

q

av

d
|
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. ) — - ) De maniere générale, le pour-
Tableau 2 : Différence dans les taux d'emploi entre immigrants et nés canadiens . .
par période d'arrivée des immigrants et par niveau de scolarité atteint centage doi mmi grants
Plus haut niveau de scolarité atteint empl oy® est déenviron
Diplome | DiPlome | de moins que les nés canadiens  *
Aucun détudes detudgs Dlplowe ou o Tous les
Période d'arrivée des | diplome ni |secondaires secondaires, | _certificat Diplome _|groupes des (tableau 2)-
immiarants certificat | aucun ost—’ un peu de | postsecond |universitaire | niveaux de
9 g . post- aire scolarité
™ | secondare Ce fifoss®0 se modifie
Pourcentage qui sont employés (agés de 25 a 54 ans)
(moyenne pour 36 moisjusqu'é octobre 2013) nombr e déann®es que | O

Tous les immigrants

Immigrants arrivés dans
les 5 dernieres années

Immigrants arrivés entre
5 et 10 ans passés

Immigrants arrivés il y a
plus de 10 ans

a passées au Canada. Le fossé
est le plus large pour les immi-
grants récents (moins de cing
ans au Canada) qui ont un taux

Nés canadiens déempl oi de 64% compar
Ecart en point de pourcentage dans le pourcentage qui sont employes, pour les nés canadiens (ce qui
comparé aux nés canadiens (agés de 25 a 54 ans) . ; .
(moyenne pour 36 mois jusqu'é octobre 2013) fait un écart de 19 pomts de

Tous les immigrants

Immigrants arrivés dans
les 5 dernieres années

Immigrants arrivés entre
5 et 10 ans passés

Immigrants arrivés il y a
plus de 10 ans

Nés canadiens

pourcentage). Le fossé est plus
étroit pour les immigrants qui
sont au Canada entre 5 et 10 ans
(8 points de pourcentage) et
encore plus étroit pour les immi-
grants qui sont au Canada depuis
plus de 10 ans (seulement 3
points de pourcentage).

Source: Statistique Canada. Enquete sur la populatlon active, CANSIM Tableau 282-0105.

1 est ®vi dent qgue | 6int®gration ®conomi que sdam®Ilior
mais cela ne se fait pas de maniere consistante parmi les différents niveaux de scolarité.

Les i mmigrants avec de plus hauts niveaux de scol arit:
les immigrants avec de plus bas niveaux de scolarité peu importe le temps de résidence au
Canada. Ceci dit, l es taux doéempl oi des i mmigrants son

des nés canadiens. Par exemple, 79% des immigrants avec un dipldbme universitaire sont
employés, comparés a 90% des nés canadiens (un écart de 12 points de pourcentage).

Lé6®cart doéoempl oi est plus faible par mi l es i mmigrants
cela est d¥% au fait qgue | e taux doéempl oi des n®s <cana
entre les deux groupes.

Les tendances sont similaires pour les hommes (tableau 3) et les femmes (tableau 4) mais les
taux sont trés différents.

Sp®ci fiquement, alors que |l es taux doéempl oi sont pl us

femmes 1 pour les immigrants comme pour les nés canadiens T 1 6®cart entre | es

immigrantes et la population féminine née au Canada est plus important a tous les niveaux de

scolarité et dans toutes les périodes de résidence. Les mémes tendances se retrouvent chez les

hommes mais elles sont moins marquées.

8§ Pour |l es i mmigrants hommes, | 6®cart | e fA6 poists demp or t a
pourcentage 1 se trouve chez ceux ayant un dipléme universitaire qui sont au Canada depuis

*Voir la fiche do6oinformation dans |le bulletin ® ectronique d
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moins de 5 ans (tableau 3). Pour
les femmes de la méme catégorie
(dipléme universitaire et moins de

5 ans au Canada),
déempl oi est deux
a 32 points de pourcentage.

8§ Remarquez que les immi-
grants hommes sans diplédme ou
certificat ont plus de chances
dé°tre empl oy ®s (74 %)
nés canadiens (69%). Les

femmes immigrantes ne jouissent

pas de cet avantage.

o

n f

doi

Résumé

Les immigrants constituent une
part plus importante des résidents
avec un diplédme universitaire,
comparée a leur part dans les
autres niveaux de scolarité. Cela
conduit a des bénéfices « absolus
», en termes de plus hauts taux

c he

F i

déempl oi , mai s pas
relatifs comparés aux nés
canadiens.

De facon similaire avec les nés
canadiens, les immigrants avec de
plus hauts niveaux de scolarité

sont pl us suscepti bl
employés. Malgré cet avantage

cependant , | 6®cart dan
déoempl oi entre i mmigra

canadiens est plus important aux
plus hauts niveaux de scolarité
parce que | es taux do
n®s canadi ens sbam®l i c
avec des plus hauts niveaux de
scolarité que ne le font les taux
déempl oi des i mmi gr ani
tendance se retrouve chez les
hommes comme chez les femmes,

mais | 6®cart de taux d
les femmes est vraiment plus
important.

Par Ray D. Bollman 0 RayD.Bollman@sasktel.net
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